ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA
CNPJ n°. 08.161.341/0001-50
Gabinete da Prefeita

Lei n® 764/2025.

Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentarias para
elaborag¢do do or¢amento geral do municipio para o
exercicio de 2026, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Baia Formosa/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ela sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes or¢amentarias, nos termos da Constitui¢ao Federal
(artigo 165, I, Pardagrafo 2°), combinada com a Lei Federal Complementar n° 101/2000 (artigo 4°), do
Municipio de Baia Formosa/RN, para o ano de 2026, nela compreendendo as metas e prioridades da
Administragdo Publica Municipal, a estrutura e a organizacao para a elaboragdo da proposta or¢amentaria
para o exercicio de 2026, incluindo a estimativa das receitas, a fixacdo das despesas, a limitacdo de
empenhos, as disposi¢gdes relativas a politica de recursos humanos da administragao publica municipal e
demais condigdes e exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO II
Das Defini¢oes
Art. 2° - As defini¢des e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei
Federal Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.
Paragrafo Unico — Na elaboragdo da proposta orcamentaria serdo obedecidos os principios da
unidade, universalidade, eficiéncia, anualidade e exclusividade.

CAPITULO 1II
Do Orgamento Municipal
SECAO I
Do Equilibrio
Art. 3° - Na elaboragdo da proposta orcamentaria municipal para o exercicio de 2026 sera
assegurado o devido equilibrio fiscal, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das
receitas previstas.
Art. 4° - A avaliacdo dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando
teremos como ponto inicial de andlise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e
as respectivas despesas.
Art. 5° - A formalizag¢@o da proposta orcamentaria para o exercicio de 2026 se dara através das
seguintes pecas:
I. projeto de lei do orgamento anual, constituido de texto e tabelas indicativas; e
II. anexos, compreendendo os or¢amentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades
supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:
a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e
respectiva legislagao;
b) recursos destinados @ manutencdo e desenvolvimento do ensino e da saude;



c) recursos destinados a promog¢ao da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento dos
programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos Orgdos integrantes da estrutura administrativa do
municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
do municipio;

g) receitas e despesas por categorias economicas;

h) evolugdo da receita e despesa orcamentaria;

1) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade or¢amentéria, em nivel de fun¢do, subfuncao, programa,
projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes e programas;

1) despesas por orgaos e fungoes;

m) despesas por unidade orcamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por 6rgdo e unidade responsdvel, com os percentuais de comprometimento em
relagdo ao orcamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Satide e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
Valorizac¢ao dos Profissionais da Educacao, ¢ outros Fundos; e

q) especificagdo da legislacao da receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até o més de
junho de 2025, as perspectivas para a arrecadagdo no exercicio de 2026 e as disposi¢des da presente Lei.

§ 2° - As receitas e as despesas do or¢amento anual serdo apresentadas de forma sintética e
agregadas, evidenciando o "superavit" corrente.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboracdo da proposta
or¢amentaria para o exercicio de 2026, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do
municipio, bem como das classificacdes orcamentarias decorrentes de alteracdes na legislacdo federal,
ocorridas apos o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026,
a Camara Municipal.

Art. 6° - No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, contera autorizacao para
abertura de créditos adicionais suplementares em até quarenta por cento da despesa geral.

Paragrafo Unico - Quando a abertura de créditos adicionais suplementares adotar como fonte de
anulagdo, o excesso de arrecadacdo, ¢ ocorrer reforgos para atender dotagdes vinculadas a despesa com pessoal e
encargos sociais, bem como as despesas de convénios, programas, contratos de repasse, acordos, ajustes e/ou
semelhantes, os créditos adicionais suplementares abertos com esta finalidade ndo serdo computados no percentual
fixado neste artigo.

Art. 7° - A abertura de créditos adicionais depende da autorizacdo legislativa.

Art. 8° - Constard na proposta orcamentdria a “Reserva de Contingéncia” para as agdes
emergenciais € ndo previstas no or¢amento, como também para atender as suplementagdes de dotacdes
insuficientes no decorrer da execu¢do orcamentaria, que nao podera ser superior a cinco por cento da
Receita Corrente Liquida/RCL.

Art. 9° - O orcamento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos e entidades da administragao direta.

Art. 10 - A proposta orcamentdria podera ser emendada, respeitada as disposi¢des da
Constituicdo Federal, (artigo 166, Paragrafo 3°, I, "a", "b", "c", e Paragrafo 4°), devendo ser devolvida
para sangao pelo Poder Executivo, devidamente consolidada, na forma de Lei.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificagdes a proposta orcamentéria, enquanto ndo iniciada a votagdo na Comissao
especifica.

SECAO 11
Da Classificagdo das Receitas e Despesas
Art. 11 - Na proposta orgamentaria a discriminacdo das despesas far-se-4 por categoria
econdmica, indicando em seguida o grupo da natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:



- Categoria Economica:
DESPESAS CORRENTES
- Grupo de Natureza de Despesa:
a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
¢) Outras Despesas Correntes
- Categoria Economica:
DESPESAS DE CAPITAL
- Grupo de Natureza de Despesa:
a) Investimentos
b) Inversdes Financeiras
c¢) Transferéncias de Capital
d) Amortiza¢do da Divida Interna
§ 1° - As categorias econdmicas de que trata o caput deste artigo serdo apresentadas,
primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida da fun¢do e subfun¢do programatica, seguida por
projeto e/ou atividade, os quais serdo integrados por titulo que caracterize as respectivas metas ou acoes
politicas esperadas, segundo a classificacdo funcional programatica estabelecida na Lei Federal n® 4.320, de
17.03.1964.
§ 2° - As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2026 terdo como prioridades as
acgoes elencadas no anexo I a esta Lei.
§ 3° - As despesas de capital programadas para o exercicio de 2026 terdo como prioridades as
acgoes elencadas no anexo II a esta Lei.
§ 4° - A Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2026 poderd contemplar despesas de capital
nao contidas no anexo II desta Lei, contanto que sejam voltadas a servigos essenciais, como a saude,
educagdo, assisténcia social, turismo, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12 - A execucdo da arrecadacdo da receita na proposta orcamentaria, obedecera as
disposicoes da Lei Federal Complementar n° 101/2000 (Segoes I e I, do Capitulo III, artigos 11 e 14) e
demais disposi¢des pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2025.

Pardgrafo Unico - Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2026 serdo
levados em consideragao, para efeito de previsao, os seguintes fatores:

I. efeitos decorrentes de alteragdes na legislagao;

I1. variagdes de indices de pregos;

III. crescimento econdémico;

IV. evolucdo da receita nos tltimos trés anos; e

V. indicativos da receita ja arrecadada, até o primeiro semestre do ano em curso.

Art. 13 - Nao sera permitida no exercicio de 2026, a concessao de incentivo ou beneficio fiscal
de natureza tributaria da qual ocorra renuncia de receita, com excecdo se o objetivo da acdo visar a geracao
de emprego, renda e arrecadacdo de impostos.

CAPITULO V
Das Despesas
Secao |
Das Despesas com Pessoal
Art. 14 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal
Complementar n° 101/2000, e compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administra¢do de recursos humanos,
b) a valorizacdo, a capacitacdo e a profissionalizacdo do servidor,
c) a adequacao da legislacdo pertinente as novas disposi¢des constitucionais ou legais,
d) o aprimoramento e a atualizacdo das técnicas e instrumentos de gestdo, e



e) a realizagdo de processo seletivo simplificado e/ou concurso publico para atender as
necessidades de pessoal.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal publicard ap6és o encerramento de cada bimestre, o
Relatorio resumido da execugdo or¢camentaria/RREO, quando nele conterd os dados de receitas e despesas
municipais bimestrais, com destaque para a Receita Corrente Liquida/RCL; e no quadrimestre ou semestre, a
depender do limite de gasto com pessoal, o Relatorio de gestdo fiscal/RGF, quando nele contera o gasto com
pessoal, o controle das despesas com divida e as garantias ofertadas.

§ 1° - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da Lei Federal Complementar
n°® 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizadas més a més, com as dos onze meses imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 2° - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuracdo dos gastos referenciados no Paragrafo
1° deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizagdo promover a contratacao
temporaria de servidores, quando promovera processo seletivo simplificado; e/ou concurso publico para
atender as necessidades de pessoal, bem como a conceder reajuste e/ou revisdo nas remuneragoes dos
servidores, respeitados os limites constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico — Visando promover essas ac¢des, o Poder Executivo Municipal avaliagdo as
suas metas fiscais através de relatorio de impacto orcamentario-financeiro, nos termos da Lei da
Responsabilidade Fiscal, conhecendo o comprometimento dos seus limites fiscais com essas iniciativas.

Secao 11
Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo realizados pelo Poder Executivo até
o dia 20 de cada més, adotando as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n° 25, combinada com a
Emenda Constitucional n°® 58/2009.

Paréagrafo 1° - Esse repasse tera limites maximo e minimo, conforme as disposi¢des contidas nos
Incisos I e I do Paragrafo 2° do artigo 29/A da Constituigao.

Paradgrafo 2° - Ao final do ano da execugdo or¢amentdria, havendo sobra de recursos a
disposicao do Legislativo, esse valor devera retornar ao Poder Executivo Municipal.

Secao III
Das Despesas Irrelevantes
Art. 18 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no
artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal Complementar n° 101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites

destinados a isen¢do de licitagdo na contratagdo de compras e servigos, devidamente estabelecidos na Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Secao IV
Das Despesas com Convénios, Acordos, Ajustes e Assemelhados

Art. 19 - O ente municipal podera firmar convénio, acordo, ajuste e assemelhados, sendo o 6rgao
concedente, quando for prevista e estabelecida a cooperagdo mutua entre as partes conveniadas, desde que:

I. seja aprovado pelo orgdo concedente, previamente, o plano de trabalho ou plano de agdo,
constando o objeto e suas especificagdes, bem como o cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando e se tratando de
investimentos, que esteja previsto no Plano plurianual;

III. seja apresentada e aprovada a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos do
municipio, se existente;

IV. possua a comprovacao da correta aplicagdo dos recursos liberados;

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos 6rgaos
competentes; €

VI. atenda as diretrizes definidas pelo Tribunal de Contas do Estado, quanto aos elementos
necessarios para formalizagdo do convénio, acordo, ajuste e assemelhados.



Secao V
Das Despesas com novos Projetos

Art. 20 - O Poder Executivo garantird recursos para novos projetos, quando atendidas as
despesas de manutencdo do patrimodnio ja existente, cujo montante ndo podera exceder a 80% (Oitenta por
cento) do valor fixado para os investimentos contemplado na proposta orcamentaria para o ano de 2026.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Instituigdes Publicas e Privadas

Art. 21 — Poderao ser incluidas na proposta or¢gamentaria para o exercicio de 2026, bem como
suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orcamentarios as instituicdes privadas sem
fins lucrativos, ndo pertencentes ou nao vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais e/ou
contribuicdes, € sua concessdo dependera da obediéncia as disposi¢des da Lei Federal Complementar n°
101/2000, e ainda aos dispositivos seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas &reas de esportes, de assisténcia
social, turismo, saude, agricultura e educacao, e estejam registradas nos 6érgaos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizagdo do repasse;

III. que a entidade tenha apresentado a prestacdo de contas de recursos recebidos anteriormente,
se houve, e que devera ser encaminhada até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente, ao
Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigo
Federal, com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19/98;

IV. que a entidade beneficiada faga a devida comprovacdo do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficidria faga a apresentacdo dos respectivos documentos de sua
constituicao, até¢ 31 de dezembro de 2025;

VI. que a entidade beneficiaria faca a comprovacao de que estd em situacao regular perante o
FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3°, da Constituicdo Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a
Fazenda Municipal, nos termos do Cddigo Tributdrio do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda
Federal; e

VII. ndo se encontrar em situagcdo de inadimpléncia no que se refere a prestacdo de contas de
subvengdes recebidas de 6rgaos publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII
Do Convénio, Acordo, Ajuste e Assemelhado com a Seguranca Publica e outras areas essenciais

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, acordo, ajuste e
assemelhados, com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte e suas secretarias, sendo o ente municipal
o orgdo beneficiado pela acdo e/ou pelos possiveis repasses financeiros conveniados, visando o reforco da
seguranga publica.

Paragrafo Unico — Também fica autorizada a celebragio de convénios, acordos, ajustes e
assemelhados, com outros orgdos publicos, visando agdes em dreas essenciais da estrutura publica, tais
como: educagdo, saude, assisténcia social, turismo e agricultura.

CAPITULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocagdes e modificagdes
do Projeto de lei do Or¢camento

Art. 23 - Os créditos adicionais especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por
decreto do Executivo Municipal.

Art. 24 - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e suplementares,
autorizados na forma do artigo anterior:

I. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

II. os provenientes do excesso de arrecadacao;

III. os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de créditos
adicionais autorizados em lei;



IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com 0rgaos das esferas dos
governos federal e estadual; e

V. o produto de operacdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 25 - Ao longo do ano, também estd autorizada a realizacdo de remanejamentos de valores,
realocagdes ou transposi¢des de dotagdes or¢amentarias disponiveis de uma unidade orcamentdria para
outra, dentro ou nao da mesma categoria econdmica, cujo ato serd gerado pelo Setor de Contabilidade do
ente, o que serd submetido ao Secretario Municipal de Administracao.

Art. 26 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos
adicionais conterdo, no que couberem, as informacdes necessarias para esclarecimentos dos dados
or¢amentarios pleiteados.

Art. 27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses
do exercicio de 2025, poderdo ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao or¢camento do
exercicio seguinte, consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo,
serdo indicados e totalizados com os valores or¢amentarios para cada 6rgao e suas unidades, em nivel de
menor categoria de programacao possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados nos
ultimos quatro meses do exercicio de 2025.

Art. 28 - O Poder Executivo, através do 6rgao competente da administracao, devera receber e
despachar com a Secretaria Municipal de Administragdo, os pedidos de abertura de novos créditos
adicionais.

CAPITULO IX
Da Execu¢ao Orcamentaria e da Fiscalizacao
Secao |
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliarda o cumprimento das metas fiscais.

Paragrafo Unico — Em consondncia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro
Nacional/STN, o ente podera promover atualizacao das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da
elaboragdo do Projeto de lei do or¢amento para o exercicio de 2026, como uma medida a reduzir o grau de
incerteza das projecoes de receitas anuais.

SECAOII
Da Limitagdo do Empenho

Art. 30 - Se verificado ao final do periodo, que a efetivacao da receita poderd ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, o Poder Executivo, por ato préprio € nos
montantes necessarios, promovera nos trinta dias subsequentes limitagdes de empenho e movimentagao
financeira.

Paragrafo Unico - A limitagdo do empenho iniciard com as despesas de investimentos, e nio
sendo suficiente para o atendimento do disposto no caput, sera estendida as despesas de manutencao dos
projetos/acdes desenvolvidos no &mbito municipal.

Art. 31 - Nao serdo objetos de limitagcdes as despesas que constituam obrigacdes constitucionais,
tais como as destinadas ao pagamento do servigo da divida e as destinadas ao pagamento das despesas com
pessoal, encargos sociais e aquelas de cardter continuado, além de transferéncias constitucionais.

CAPITULO X
Das Vedagoes

Art. 32 - Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimoénio publico a gestdo de
despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n° 101/2000.

Art. 33 - E vedada a inclusdo na proposta orcamentaria, bem como em suas alteracdes, de
recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram os
orcamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da administragdo direta ou indireta por créditos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes e



assemelhados, firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgdo ou entidade a que
pertencer o servidor, ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paragrafo Unico — Além da vedagdo definida no caput ndo poderdo ser destinados recursos para
atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

IT — objetivos ou campanhas estranhas as atribui¢des legais do Poder Executivo;

IIT — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de
comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI
Das Dividas
Secdo Unica
Da Divida Fundada Interna
Subsecao I
Dos Precatorios
Art. 34 - Sera consignada na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, dotagdo especifica
para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciarias, incluindo as despesas com precatorios,
na forma da legislagdo pertinente, observadas as disposi¢des do Paragrafo Unico deste artigo.
Paragrafo Unico - Os precatdrios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura Municipal, até
02 de abril de 2025, serdo incluidos na proposta orcamentaria para o exercicio de 2026, conforme determina
a Constituigao Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

Subsecao II
Da Amortizagao e do Servigo da Divida Fundada Interna
Art. 35 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36 - Poderao deixar de constar da proposta or¢amentaria do exercicio de 2026, programas,
projetos e metas constantes do Plano plurianual, em razao da compatibilizacao da previsao de receitas com a
fixacao de despesas, em funcao da limitagcdo de recursos.

Art. 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual existente poderao ser
desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos criados ao longo
da execucdo or¢amentaria, na legislagdo que trata do Plano plurianual para o quadriénio 2026/2029.

Art. 39 — Quando a abertura de crédito adicional especial implicar em alteracdo das metas e
prioridades para o ano de 2026, constantes no Plano plurianual, fica o Executivo Municipal autorizado a
promover as adaptagdes necessarias a execucdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da agdo
programada.

CAPITULO XIII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 40 - A proposta or¢camentaria para o exercicio de 2026 sera entregue ao Poder Legislativo
no prazo definido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - Caso a Lei Organica Municipal nio defina a data do envio da matéria
especificada no caput, o Poder Executivo a remetera até 30 de setembro de 2025.

Art. 41 - A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2026, sera
entregue ao Poder Executivo até 15 de julho de 2025, para efeito de compatibilizagdo com as despesas do
municipio que integrardo a proposta or¢amentaria anual.

Art. 42 - Os projetos de lei relativos as alteracdes na legislacdo tributaria, para vigorar no
exercicio de 2026, deverdao ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de 2025, tendo sua
publicacdo ainda nesse exercicio.



Art. 43 - A comunidade podera participar da elabora¢do do or¢amento do municipio oferecendo
sugestoes ao:

I. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou até 1° de agosto de
2025, junto ao Gabinete do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissdo Permanente de Financas e Or¢amento, durante o periodo
de tramitacdo da proposta or¢amentaria, respeitados os prazos e disposicdes legais e regimentais.

Paragrafo Unico - As emendas legislativas ao orgamento indicardo, obrigatoriamente, a fonte de
recursos ja presentes na proposta orcamentaria, que servirdo como fonte de anulacdo aos novos
projetos/atividade propostos, ¢ atenderdo as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 44 - A prestacao de contas anual do municipio incluird os demonstrativos e anexos previstos
na legislagdo federal e ainda nas resolugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 45 - Se o Projeto de lei orgamentario do exercicio de 2026 nao for encaminhado a san¢do do
Executivo Municipal, at¢ 31 de dezembro de 2025, a programagdo or¢camentaria constante poderd ser
executada, em cada més, até o limite de 1/12 avos do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a
Céamara Municipal, até a sua san¢do e publicacao.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para
atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida;

¢) projetos e execugdes no ano de 2025 e que perdurem até¢ 2026, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura publica municipal.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Baia Formosa/RN, 10 de julho de 2025.

CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita Municipal



ANEXO I — ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS

I- ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil

1.1.1 — Manter ¢ estruturar o Gabinete, a Procuradoria Municipal, a Controladoria Municipal, o Setor de
licitagdes e Conselho Tutelar;

1.1.2 — Apoiar as ag¢des da Procuradoria Municipal;

1.1.3 — Apoiar as agdes da Controladoria Municipal.

1.2 — Na area da Administracao

1.2.1 — Promover politicas de valorizagdo e capacitagdo do servidor publico, através de cursos e
capacitacoes;

1.2.2 — Promover estudo técnico de viabilidade para a realizacdo de concurso e/ou contratagcdes temporarias
conforme a necessidade para preenchimento de vagas na administra¢ao publica municipal;

1.2.3 — Apoiar a¢des de fortalecimento dos conselhos como forma de democratizar e descentralizar a gestao

publica;

1.2.4 — Fortalecer as pautas municipalistas e regional através da participacdo/filiacdo em entidades
municipalistas;

1.2.5 — Manter e equipar os Setores de Recursos Humanos, de Arquivo, Patrimonio, Compras,

Almoxarifado, e a Sala do Empreendedor;

1.2.6 — Modernizar e aprimorar com solugdes de inovacao tecnologica a gestao publica municipal;

1.2.7 — Promover a transparéncia publica e estimular a participagdo social, através do Portal da
transparéncia, do SIC, da Ouvidoria e outras agdes.

1.3 — Nas areas de Financas

1.3.1 — Implantar ferramentas e procedimentos para controle de riscos;

1.3.2 — Apoiar programas especificos de capacitagdo e aprimoramento dos servidores ligados a area
financeira da Prefeitura;

1.3.3 — Exercer controle or¢amentario de receitas e despesas, assegurando que a estimativa de receitas seja
compativel com a fixagao das despesas, evitando déficits orgamentarios;

1.3.4 — Assegurar reserva financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no TRANSFEREGOV,
convénios em tramitacao e futuros;

1.3.5 — Planejar e executar os gastos do municipio em cumprimento com estabelecimento de metas fiscais
realistas, a fim de garantir a sustentabilidade fiscal, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal e afins;

1.3.6 — Monitorar e controlar o endividamento do municipio, respeitando os limites estabelecidos pela
legislagao vigente;

1.3.7 — Garantir na Lei orcamentaria, os recursos necessarios para o pagamento de amortizagdes, juros e
encargos da divida existente.

1.4 Nas areas de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Econémico

1.4.1 — Prover os recursos necessarios para a manutengdo da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Economico;

1.4.2 — Sistematizar o Planejamento e execucdo dos recursos publicos em articulagio com as demais
secretarias nas agoes inerentes ao desenvolvimento econdmico e sustentabilidade local.



1.5 — Na area da Tributacio

1.5.1 — Assegurar o funcionamento da Secretaria e do ente publico, propiciando avangos na arrecadacao
municipal;

1.5.2 — Implementar meios de arrecadagdo e execucdo da divida ativa municipal;

1.5.3 — Realizar a identificacdo dos logradouros com placas e numeragao de imoéveis;

1.5.4 — Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade social com
o pagamento dos tributos municipais, visando diminuir os niveis de inadimpléncia;

1.5.5 — Promover capacitagdo dos servidores através de cursos presenciais;

1.5.6 — Promover a atualizacdo do Cddigo Tributario Municipal;

1.5.7 — Promover a elaboragdo da planta genérica do Municipio;

1.5.8 — Promover o recadastramento imobiliario (REURB).

1.6 — Na area da Educacao

1.6.1 — Efetivar as a¢des do Plano Municipal de Educagao;

1.6.2 — Realizar Conferéncia Municipal da Educacao;

1.6.3 — Contratar profissionais para atuarem na fun¢do de Educador - pedagogo, é4rea especifica em
licenciatura, multidisciplinares e para as salas da AEE;

1.6.4 — Adquirir uniformes escolares para atender a demanda dos alunos e profissionais de Educacao;

1.6.5 — Revisar e atualizar a lei do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

1.6.6 — Promover parcerias com as secretarias de Satide e Assisténcia Social e demais para realizagao dos
projetos educacionais;

1.6.7 — Reorganizar a estrutura do ensino da EJA, de forma a atender a Educacdo Profissional com parcerias
publicas e privadas;

1.6.8 — Adquirir atlas, mapas tematicos do municipio (politico, fisico, historico, cultural, economico e de
vegetacao);

1.6.9 — Manter e fortalecer o programa de alimentagao escolar, com exceléncia;

1.6.10 — Ampliar as parcerias para realizar a Busca Ativa de alunos em idade escolar que estao fora da
escola;

1.6.11 — Promover auldes preparatorios para ENEM, IFRN e avaliagdes externas;

1.6.12 — Instituir instrumentos de avaliagdo periddicos e especificos para aferir a aprendizagem dos alunos;
1.6.13 — Desenvolver e fortalecer programas educativos sobre combate as drogas, transito,
empreendedorismo, educacdo financeira, meio ambiente, associativismo, sexualidade, satude, racismo,
bullying, homofobia, projeto de musicalizacdo, higiene e hortas escolares;

1.6.14 — Realizar parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer, para promover projetos que estimulem as
praticas esportivas nas escolas;

1.6.15 — Formar parceria com a Equipe Multiprofissional da Satde, visando o atendimento aos educandos;
1.6.16 — Ampliar a educagdo integral para as escolas da rede;

1.6.17 — Fomentar a formagao Continuada dos Profissionais da Educacao;

1.6.18 — Realizar certames com premiagdes aos estudantes destaques;

1.6.19 — Investir na formagao de monitores e motoristas para o Transporte Escolar;

1.6.20 — Criar parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais de forma a atender as
necessidades educacionais;

1.6.21 — Promover oficinas educativas;

1.6.22 — Adaptar os espacos publicos existentes para realizacdo de atividades educativas;

1.6.23 — Oportunizar estagios para estudantes de ensino médio, tecnologo e universitarios nas instituigdes de
ensino;

1.6.24 — Manter a Politica Publica dos transportes universitarios;

1.6.25 — Oficializar a parceria com o governo do Estado para realiza¢do das formacgdes;



1.6.26 — Atualizacdo e informatiza¢do da Biblioteca Publica Municipal e de todas as bibliotecas das escolas
do municipio;

1.6.27 — Criar e/ou revitalizar e equipar as bandas de musica escolares;

1.6.28 — Instituir a lei que regulamente a equipe multiprofissional na educacao;

1.6.29 — Adquirir Software para monitoramento de aprendizagem (avaliacdo);

1.6.30 — Adquirir kits escolares para subsidiar as acdes da educagdo integral;

1.6.31 — Adquirir e repor os materiais e equipamentos para as acdes de laboratdrios da educacao integral;
1.6.32 — Criar espago de assisténcia s6cio emocional aos profissionais da educagao;

1.6.33 — Investir na seguran¢a das unidades escolares, biblioteca, érgao central e anexo;

1.6.34 — Regulamentar as licencas ¢ documentagdes das unidades escolares, biblioteca, 6rgdo central e
anexo;

1.6.35 — Adquirir Software e materiais didaticos cientificos, com metodologias ativas para o
acompanhamento da aprendizagem,;

1.6.36 — Revitalizar a infraestrutura de informatiza¢do das unidades escolares, bibliotecas, 6rgdo central e
seus anexos, promovendo a modernizagao tecnologica e a melhoria dos servicos prestados;

1.6.37 — Reestruturar a rede elétrica das institui¢des de ensino para suportar os equipamentos a serem
instalados.

1.7 — Na area da Cultura

1.7.1 — Promover a relagdo das escolas com instituigdes € movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais dos alunos dentro e fora dos espacos escolares;

1.7.2 — Fortalecer a¢des que contemplem o Més da Cultura (agosto);

1.7.3 — Implantar projetos culturais que preservem e valorizem o folclore, a histéria e o artesanato local,
inclusive incentivando grupos culturais e manifestagdes artisticas locais;

1.7.4 — Realizar editais de fomento a cultura;

1.7.5 — Formalizar o concurso para a escolha do hino municipal;

1.7.6 — Criar parcerias com institui¢cdes para producdo de um livro com a historia do nosso municipio;

1.7.7 — Criar calendario cultural anual, articulado com outras secretarias;

1.7.8 — Manter parcerias com as comunidades indigenas, buscando preservar suas memdrias;

1.7.9 — Criar e implementar o Plano Municipal de Cultura;

1.7.10 — Incentivar a criagao do coral e orquestra filarmonica municipal;

1.7.11 — Pleitear convénios de parcerias com Orgdos, municipais, estaduais e federais que fomentem a
cultura, a literatura, como também promover campanhas educativas, feiras e festivais voltados para essa
finalidade;

1.7.12 — Criar e estruturar o Setor Municipal de Cultura;

1.7.13 — Registrar, restaurar o patrimonio histérico, artistico e cultural do municipio, promovendo e
resgatando a histdria, nos mais diversos angulos do Municipio;

1.7.14 — Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura;

1.7.15 — Incentivar a criacdo e manuten¢do de um grupo de teatro municipal, fomentando a cultura local,
tradi¢des, campanhas educativas, eventos e datas comemorativas no municipio, etc.;

1.7.16 — Grafitar os muros das ladeiras no nosso municipio;

1.7.17 — Instituir e implementar o Fundo Municipal de Cultura;

1.7.18 — Implementar as agdes do que compde o Sistema Municipal de Cultura;

1.7.19 — Restaurar e recuperar os espacos culturais;

1.7.20 — Fomentar a criagdo de prémio de reconhecimento dos artistas locais em destaques regional e
nacional.



1.8 — Nas areas de Pesca e do Meio Rural

1.8.1 — Apoiar o pequeno agricultor e o pescador com materiais e utensilios de trabalhos em projetos de
assisténcia técnica e extensao rural;

1.8.2 — Apoiar o pequeno agricultor e o pescador artesanal de nosso municipio, com a oferta de cortes de
terra com maquinas agricolas, na manutencao de barcos, botes e jangadas;

1.8.3 — Prover o pequeno agricultor com sementes para o plantio de subsisténcia, através de parcerias com
orgaos federais e estaduais, visando implantar bancos de sementes;

1.8.4 — Fortalecer a parceria junto 8 EMATER, visando o desenvolvimento da Agricultura Familiar, pesca
artesanal e pecuaria;

1.8.5 — Manter o fornecimento de géneros alimenticios proveniente da agricultura familiar via PAA em
parceria com a EMATER/RN;

1.8.6 — Promover acdes nas areas afins do setor em parceria com as demais secretarias municipais;

1.8.7 — Promover a perfuracdo de pocos artesianos através do Governo do Estado;

1.8.8 — Fomentar a producdo da agricultura familiar, destinando parte dela a alimentacao escolar;

1.8.9 — Apoiar e fomentar a inclusdo dos pequenos produtores locais na feira ao ar livre;

1.8.10 — Incluir Pescadores Artesanais, Agricultores Familiares e Artesdos Locais ao CAF (Cadastro
Nacional da Agricultura Familiar) possibilitando acesso a participagdo nos programas de aquisicdo de
alimentos municipal e a programas de crédito especificos;

1.8.11 — Ampliar a Rede CAF municipal através da formacdo de novos cadastradores.

1.9 — Nas areas de Transportes e Transito

1.9.1 — Promover a conservacao das ruas e malha viaria, em especial com a recuperacao de bueiros e
estradas vicinais, inclusive ciclovias, acostamentos;

1.9.2 — Manter a frota municipal e adquirir veiculos novos, inclusive alienando aqueles bens inserviveis;
1.9.3 — Revitalizar os abrigos rodoviarios;

1.9.4 — Sinalizar e identificar ruas, avenidas e logradouros, bem como pracas e pontos turisticos;

1.9.5 — Implantar a faixa de pedestres elevada em frente as escolas;

1.9.6 — Promover a urbanizagdo de canteiros, vias e logradouros;

1.9.7 — Promover a padronizagao de lombadas dentro das especificacdes legais.

1.10 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.10.1 — Apoiar e fomentar a pratica esportiva comunitaria;

1.10.2 — Promover o aproveitamento democratico dos espacos esportivos e culturais;

1.10.3 — Incentivar e apoiar as iniciativas comunitarias, privadas e publicas para a realizagao de eventos
como Campeonatos Esportivos: Copa Super Gol, Motocross, Campeonatos de Surf, Volei de areia, Futebol
de campo e areia, corridas, e outros eventos esportivos;

1.10.4 — Fomentar ¢ apoiar, inclusive tecnicamente, a participacao de atletas locais em competi¢des oficiais;
1.10.5 — Fomentar parcerias com outras secretarias municipais;

1.10.6 — Doar materiais e equipamentos esportivos para as diversas modalidades esportivas existentes e
fomentar a implantag¢do de outras tais como: badminton, ténis de areia, handebol e outros;

1.10.7 — Fazer cumprir o Calendério Esportivo Anual;

1.10.8 — Criar e implementar o Plano Municipal de Esporte;

1.10.9 — Implantar o Conselho e Fundo Municipal de Esporte;

1.10.10 — Manter as a¢des da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

1.11 - Na drea do Turismo
1.11.1 — Viabilizar a Coleta Verde-programa de coleta seletiva que envolvera as empresas, poder publico e
sociedade;



1.11.2 — Criar meios para valorizar os artesdos do Municipio, dando a oportunidades de estarem presentes
nos eventos tradicionais municipais, estaduais e nacionais;

1.11.3 — Fazer cumprir a programacdo de eventos festivos municipal: Réveillon, Festa de Emancipagao
Politica, Carnaval, BF Pedro, Festa da Pituba, Festa do Sagi, Festival Gastronémico ¢ BF Gospel;

1.11.4 — Promover cursos de capacitacao na area do Turismo, da Preservacdo Ambiental e na Manutengao
de Unidades Hoteleiras. Visando o crescimento do turismo no municipio, bem como o aumento da rede
hoteleira e possivel construgdo de importante Resort em nosso Municipio;

1.11.5 — Garantir parceria com o Festival internacional de Cinema de Baia Formosa;

1.11.6 — Apoiar e incentivar a divulgagdo, criando ou dando continuidade as paginas de redes sociais da
cidade, visto tamanha importancia que a internet possui nesse meio;

1.11.7 — Divulgar e publicizar o destino Baia Formosa;

1.11.8 — Fortalecer o turismo educacional em resgate a cultura indigena, valorizando sua historia, costumes,
dangas e artes dos povos origindrios;

1.11.9 — Implantar acdes que visem a capacitagdo de profissionais do turismo;

1.11.10 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos que fomentem o turismo;

1.11.11 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.11.12 — Incentivar o ecoturismo local através da divulgacdo da fauna e flora local, fomentando a
preservacgao;

1.11.13 — Manter, apoiar e incentivar eventos que promovam o turismo e o desenvolvimento econdmico do
municipio;

1.11.14 — Fomentar o turismo local criando vinculos juntos ao setor cultural, com o intuito de atrair mais
turistas para nossa cidade;

1.11.15 — Promover o ordenamento das barracas das orlas da cidade e oferecer se possivel uma qualificacao
a essas pessoas por meio de cursos preparatorios;

1.11.16 — Valorizagao dos artistas locais no calendario municipal de eventos artisticos e culturais;

1.11.17 — Revitalizar e Modernizar as Sinalizagdes Turisticas;

1.11.18 — Promover novas Rotas Turisticas.

1.12 — Nas areas de Saneamento e Meio Ambiente

1.12.1 — Recuperar e limpar rios e lagoas;

1.12.2 — Implantar projetos ambientais e urbanisticos nas areas do municipio;

1.12.3 — Manter a conservacdo da APA — Area de Protecdo Ambiental;

1.12.4 — Desenvolver programas de educagdo ambiental, com destaque a conscientizacdo do uso racional
dos recursos naturais, destacando a Mata Estrela;

1.12.5 — Apoiar as iniciativas de prote¢ao aos animais € meio ambiente;

1.12.6 — Promover e incentivar a participa¢ao dos estudantes na preparagao de mudas, e distribuir sementes
e mudas de arvores nativas do municipio, incentivando nossos jovens e criangas a cuidar da natureza e se
sentir responsavel por ela;

1.12.7 — Viabilizar a colocacdo de placas de sinalizacdo do transito de animais na pista, conforme legislacao
de transito;

1.12.8 — Instalar de passagens de fauna, evitando o risco de atropelamento;

1.12.9 — Promover e apoiar agdes de limpeza das praias, através de mutirdes periddicos;

1.12.10 — Promover pautas ambientais dentro das escolas, informando e divulgando o conhecimento
cientifico de uma forma dinamica;

1.12.11 — Viabilizar monitoramento e prote¢do das falésias do Municipio através de parcerias com 6rgaos
estaduais e federais;

1.12.12 — Implantar programa de estimulo a coleta seletiva e reciclagem de residuos solidos;

1.12.13 — Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;



1.12.14 — Elaborar projeto urbanistico com a revitalizagdo e conservagdo de Pracas, Canteiros e
Logradouros, com limpeza, pintura, sinalizagdo vertical e horizontal;

1.12.15 — Arborizar vias ptblicas com arvores nativas;

1.12.16 — Acompanhar e revisar o Plano de Saneamento Bésico;

1.12.17 - Implementacdo do Programa de recuperagdo de areas degradadas (PRAD).

1.13 — Na area dos Servi¢os Publicos

1.13.1 — Manter o sistema de iluminagao publica, permitindo a sua rapida manutengao;

1.13.2 — Manter os mecanismos necessarios para a contribui¢do da iluminagao publica;

1.13.3 — Disciplinar a coleta de residuos solidos;

1.13.4 — Manter e ampliar a seguranca local, apoiando a Policia Militar e Civil;

1.13.5 — Promover a sinalizacao das ruas e logradouros;

1.13.6 — Manter as areas residenciais e comerciais saneadas, inclusive com a substituicdo de canos ¢ a
construcao de novas caixas coletoras;

1.13.7 — Manter a malha viaria em boa condi¢do de trafego;

1.13.8 — Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros, na sede, nas praias e nas comunidades rurais;
1.13.9 — Implantar ou apoiar programas de incentivo profissional para produ¢do de reciclagem do lixo;
1.13.10 — Manter um aterro sanitario controlado ou consocio intermunicipal.

1.14 — Na area da Infraestrutura

1.14.1 — Promover a pavimentagdo e urbanizagdo da infraestrutura ao acesso principal do Municipio, com a
construcao de calgadas com acessibilidade;

1.14.2 — Viabilizar um sepultamento digno com a constru¢do ¢ manutenc¢ao do cemitério publico;

1.14.3 — Promover a recuperagao e ampliacao do muro de arrimo da baia, visando proteger as falésias e os
cidadaos ao seu entorno;

1.14.4 — Fazer cumprir a manutencao dos bueiros, das ruas e malhas vidrias, principalmente a recuperagao
de estradas vicinais para acesso as comunidades rurais;

1.14.5 — Proporcionar a segurancga publica municipal oferecendo uma infraestrutura adequada e necessaria
para a seguranca local;

1.14.6 — Adequar o projeto de urbanizagao da orla de forma a garantir melhores condicdes de trafego e
pessoas, inclusive promover uma revitalizacao e ordenagao nas margens do Rio Calvagu (Sagi);

1.14.7 — Viabilizar a atualizacao e implementacao do Plano Diretor Municipal;

1.14.8 — Restaurar logradouros publicos, adquirir novos prédios e espacos na area de urbanismo e promover
a constru¢do de novos espagos de lazer;

1.14.9 — Pleitear convénios de parcerias de forma a garantir novas construgdes € pavimentacdes de ruas no
Municipio;

1.14.10 — Promover a populagao local sistemas preventivos ao meio ambiente minimizando o impacto
gerado pela chuva através da amplia¢do da drenagem nas ruas do Municipio;

1.14.11- Implantar monitoramento de seguranca eletronica na sede, comunidades, prédios publicos e
veiculos escolares;

1.14.12 — Implementar ag¢des de investimentos que permita uma melhor infraestrutura no servigo de limpeza
publica;

1.14.13 — Promover a manuten¢ao de estradas vicinais ¢ melhorias dos acessos as comunidades rurais e
praias;

1.14.14 — Manutengao do Sistema de drenagem das dguas pluviais da sede do Municipio;

1.14.15 — Ampliar e qualificar a malha viaria urbana, com foco na pavimentagdo de vias e recuperagao
trechos criticos;



1.14.16 — Estimular a elaboracdo de projetos executivos de engenharia visando a captagdo de recursos
externos,;

1.14.17 — Manutengao/restruturacdo da rede elétrica em escolas, unidades de saude, pragas e prédios
municipais.

1.15 — Na area da Habitacao

1.15.1 — Incentivar politicas de habitagdo, inclusive com a urbanizagdo de areas periféricas e regularizagao
fundiaria;

1.15.2 — Implantar o programa de melhoria e recuperagdo de moradia da populacdo de baixa renda;

1.15.3 — Fortalecer os servigos de acompanhamento e fiscaliza¢ao da constru¢io das unidades habitacionais;
1.15.4 — Implantar o Conselho Municipal de Habitacdo e acompanhar a execugdo do Conselho de Habitagao
de Interesse Social.

1.16 — Nas areas de Trabalho e Desenvolvimento Social

1.16.1 — Estimular a geracdo de emprego e renda, no que compreende ao primeiro emprego de jovem
aprendiz e adultos;

1.16.2 — Apoiar o empreendedor através de cursos capacitacao, aperfeicoamento e ou profissionalizantes;
1.16.3 — Apoiar o estudante do ensino técnico e superior com oportunidades de estdgios voluntarios e ou
remunerados;

1.16.4 — Apoiar e incentivar atividades de geracao de emprego e renda;

1.16.5 — Implantar oficinas profissionalizantes;

1.16.6 — Incentivar a producao de alimentos para atender a demanda da sede do municipio.

II - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 — Na drea da Saude

2.1.1 — Garantir a continuidade do repasse para cobertura dos servigos de saude;

2.1.2 — Promover acdes basicas de satide da crianca, do adolescente, do deficiente fisico, da mulher, do
homem e do idoso;

2.1.3 — Promover campanhas de combate e controle as pandemias, epidemias e endemias;

2.1.4 — Aprimorar as agoes de vigilancia sanitaria;

2.1.5 — Manter e recuperar a frota vinculada a politica publica de saude;

2.1.6 — Manter e Ampliar a assisténcia médica, através da Estratégia Saude na Familia;

2.1.7 — Manter e Ampliar a assisténcia odontoldgica, através da Estratégia Satide Bucal.

2.1.8 — Manter e estruturar as agdes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e combate as
Endemias, conforme a necessidade;

2.1.9 — Manter e Ampliar o sistema de informatizag¢do da saude.

2.1.10 — Melhorar a oferta de medicamentos disponibilizados na Farmécia Basica Municipal;

2.1.11 — Manter o servigo de coleta de residuos hospitalares da satide no municipio;

2.1.12 — Dar continuidade ao processo de valorizacdo das equipes da satde;

2.1.13 — Manter a contratacdo do Servico de Assisténcia Técnica para manutengdo constante dos
equipamentos odontoldgicos e hospitalares;

2.1.14 — Manter condicdo de deslocamento de pessoas carentes para tratamento de satide publica;

2.1.15 — Manter a equipe multiprofissional tais como: psiquiatra, psicologo, terapeuta ocupacional,
Fonoaudidlogo, para acompanhamento e terapias de pessoas com transtornos (autistas) e/ou outros
problemas de ordem bio-psico-social;

2.1.16 — Garantir a oferta de EPI's para todos os servidores, primando o cuidado com os profissionais da
saude;



2.1.17 — Dar continuidade as agdes de Zoonoses, inclusive com as castragdes para animais de familias
carentes;

2.1.18 — Dar continuidade ao processo de fortalecimento as agdes de satide junto a populacdo indigena;
2.1.19 — Dar continuidade no processo de Valorizacdo do CMS/Conselho Municipal de Satde;

2.1.20 — Manter a oferta de médicos especialistas e dar continuidade nos investimentos em exames no geral;
2.1.21 — Implantar o Programa de Prote¢cdo e Promog¢ao da Saude Menstrual;

2.1.22 — Dar continuidade nas a¢gdes do PSE (Programa Saude na Escola);

2.1.23 — Implantar as A¢des de cuidado e prevencao a satide do Trabalhador, com énfase aos trabalhadores
tradicionais como pescadores e agricultores, essa agdo requer um olhar cuidadoso voltado para manter a
integridade da satde desses profissionais que vivem expostos constantemente as agressdes tais como 0s
raios solares;

2.1.24 — Manter a Contratacdo de OS’s e/ou Associagdes com o objetivo de dar continuidade a contratagao
de profissionais da saude possibilitando e assegurando o atendimento de toda populagdo de forma
humanizada.

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Executar os beneficios eventuais e possibilitar a readequacao;

2.2.2 — Promover e apoiar programas de ampliagdo dos canais institucionais de participacdo com a criagdo
de novos conselhos e ouvidorias;

2.2.3 — Fortalecer o SUAS através da manutencao e apoio dos servigos: CRAS; CREAS; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Crianga Feliz; ACESSUAS Trabalho e Programa Bolsa
Familia;

2.2.4 — Sensibilizar a populacdo no que compreende ao combate a exploracao sexual e trabalho infanto-
juvenil;

2.2.5 — Ampliar parcerias com instituigdes de ensino, no que tange a oferta de cursos de qualificagdo a
populagdo, a fim de oportunizar empregos aos municipes, com o intuito de diminuir o nimero de familias na
linha da pobreza;

2.2.6 — Manter o Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA);

2.2.7 — Manter e apoiar as agoes do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

2.2.8 — Manter e ampliar as a¢des do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

2.2.9 — Manter o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

2.2.10 — Manter e executar os Programas da Primeira Infancia;

2.2.11 — Manter e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2.2.12 — Manter e apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

2.2.13 — Implantar e apoiar o Conselho Municipal de Habita¢ao;

2.2.14 — Estimular e implementar as agcdes propostas pelo UNICEF para criangas e adolescentes, inclusive
mantendo o Nucleo de Cidadania do Adolescente — NUCA;

2.2.15 — Ampliar o quadro de recursos humanos dos profissionais do SUAS , através abertura de concurso
publico e viabilizando reajuste salarial com o intuito de garantir a continuidade dos servigos prestados pela
Politica de Assisténcia Social;

2.2.16 — Promover oficinas profissionalizantes, priorizando maes e jovens em risco social;

2.2.17 — Melhorar a qualidade do servigo de apoio ao Conselho do Idoso e suas agdes;

2.2.18 — Garantir o calenddrio de datas comemorativas como: Dia das Maes (bingo das maes); Dia dos Pais
(bingo dos pais), Dia das Criangas (diversdo; brincadeiras e prémios), Semana Pascoa (entrega de peixe) e
época junina (entrega de milho);

2.2.19 — Apoiar acdes de enfrentamento a situagdes de inseguranca alimentar, de assisténcia emergencial no
combate a fome e ao enfrentamento as vulnerabilidades tempordrias, através dos beneficios Eventuais;
2.2.20 — Fomentar ag¢des voltadas para gestantes e criangas dentro da Semana do bebé;

2.2.21 — Apoiar agdes para execucao de politicas publicas direcionadas as minorias; populacdes tradicionais;
pessoas com deficiéncia e LGBTQIANP+;

2.2.22 — Viabilizar o acesso de todos os baia-formosenses aos programas sociais;



2.2.23 — Apoiar agdes para execucao das politicas publicas direcionadas as minorias e Direitos Humanos;
2.2.24 — Promover cursos profissionalizantes para populacao.

Baia Formosa/RN, 10 de julho de 2025.

CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita Municipal



ANEXO II — DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO

I- ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na drea da Chefia Central, através do Gabinete Civil

1.1.1 — Adquirir equipamentos de informdtica e mobilidrios, assim como outros equipamentos necessarios ao
bom funcionamento do Orgao;

1.1.2 — Adquirir veiculo para o Gabinete da Prefeita.

1.2 — Na area da Administracao

1.2.1 — Ampliar e aprimorar o sistema de informatiza¢do do municipio;

1.2.2 — Adquirir equipamentos € materiais permanentes necessarios aos servigos das unidades
administrativas;

1.2.3 — Construir, reformar e/ou ampliar prédio para o arquivo municipal;

1.2.4 — Construir, reformar e/ou ampliar de prédio para o Centro Administrativo Municipal.

1.3 — Na area de Financas
1.3.1 — Equipar e modernizar os setores afins com equipamentos de informatica, mobilidrios e demais
materiais permanentes.

1.4 — Nas areas de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Econdmico
1.4.1 — Equipar e estruturar a Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Econdmico.

1.5 — Nas areas de Transportes e Transito

1.5.1 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal,

1.5.2 — Construir e manter abrigos rodoviarios, inclusive para taxis e mototaxis do municipio;
1.5.3 — Melhorar infraestrutura das estradas;

1.5.4 — Promover a revitalizagao da Rede Publica de Energia;

1.5.5 — Concluir/reformar garagem publica para a frota municipal;

1.5.6 — Construir, recuperar e/ou urbanizar a Orla Maritima promovendo o seu ordenamento;
1.5.7 — Construir e manter ciclovia visando a prote¢ao dos desportistas.

1.6 — Na area da Tributacao

1.6.1 — Adquirir motocicleta para atuar na fiscalizagao;

1.6.2 — Reformar o prédio da Secretaria Municipal de Tributacdo com acessibilidade, bem como equipar e
informatizar o setor;

1.6.3 — Aquisi¢ao equipamentos de informatica e mobiliarios, assim como outros equipamentos necessarios
ao setor.

1.7 — Na area da Educacao

1.7.1 — Construir e equipar as salas de atendimento especializado escolar AEE;

1.7.2 — Reformar, recuperar e manter a estrutura fisica e os equipamentos das unidades escolares, biblioteca,
orgdo central e anexo;

1.7.3 — Construir e equipar a Unidade Escolar do Ensino Infantil/CMEI (Creche);

1.7.4 — Adequar e equipar as unidades de ensino, biblioteca, 6rgdo central e anexos;

1.7.5 — Adquirir transportes escolares, em parcerias com as diversas instancias de governo;

1.7.6 — Instalar e reestruturar os laboratorios de ensino;



1.7.7 — Construir espagos (refeitérios, laboratorios, quadra e bibliotecas) adequados as necessidades
educativas;

1.7.8 — Realizar as adequacgdes de forma a atender as questdes de acessibilidade;

1.7.9 — Equipar as salas de leituras com mobiliarios apropriados.

1.7.10 — Adquirir e manter equipamentos para a climatizacdo das escolas da rede municipal, biblioteca,
6rgdo central e anexos;

1.7.11 — Adquirir equipamentos de informatica para atender as institui¢des de ensino;

1.7.12 — Reformar e ampliar a estrutura fisica e acervo da Biblioteca Publica;

1.7.13 — Construir auditorio na sede da Secretaria de Educacao;

1.7.14 — Reformar e ampliar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

1.7.15 — Construir quadras cobertas para as unidades escolares;

1.7.16 — Adquirir para os professores equipamentos eletronicos de informdtica para uso na sua atividade
laboral;

1.7.17 - Adquirir e repor os mobiliarios e equipamentos para as a¢des da educagdo integral;

1.7.18 — Revitalizac¢do das unidades escolares, biblioteca, 6rgao central e anexo.

1.8 — Na area da Cultura

1.8.1 — Construir a cidadela cultural € o Museu do Pescador Francisco Magalhaes;

1.8.2 — Informatizar e adquirir novos acervos para Biblioteca Municipal;

1.8.3 — Confeccionar um busto em homenagem a Francisco Magalhdes na Praga dos Pescadores;
1.8.4 — Construcgdes de areas de lazer com parque infantil;

1.8.5 — Construir e equipar a sala de cinema municipal.

1.8 — Nas areas de Pesca e do Meio Rural

1.8.1 — Adquirir equipamentos agricolas para suporte técnico ao pequeno agricultor;

1.8.2 — Recuperar e construir barreiros em terras de pequenos agricultores;

1.8.3 — Construir e instalar pogos artesianos e reservatorios de agua na zona rural, em parceria com o
Governo do Estado;

1.8.4 — Ampliar sistemas de abastecimento de agua potavel;

1.8.5 — Construir Estaleiro para barcos de pesca artesanal;

1.8.6 — Reformar e manter o Centro de Apoio ao Pescador artesanal, recepc¢ao do pescado e infraestrutura de
apoio;

1.8.7 — Apoiar a construgao de tanques de piscicultura;

1.8.8 — Adquirir reboque de barcos (cabrita);

1.8.9 — Equipar e estruturar a secretaria, inclusive com a aquisi¢ao de veiculo.

1.9 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.9.1 — Construir, reformar e manter quadras de esportes, ginasio poliesportivo, campos de futebol,
complexo de esportes de areia, area de surf e academia ao ar livre, inclusive promovendo a acessibilidade e
normas de seguranca;

1.9.2 — Construir, reformar e/ou recuperar quadras esportivas e campos de futebol, seus vestiarios,
arquibancadas, alambrados, etc.;

1.9.3 — Construir e ampliar espagos para a pratica esportiva comunitdria, tais como: ciclovias, pista de
atletismo, area para arremesso de disco, pista de skate, campo de futebol, quadra de Society com grama
sintética e quadras poliesportivas;

1.9.4 — Construir e manter espagos de recreacdo para criancas e adultos, como pracas, academias ao ar livre,
parque infantil e etc.;



1.9.5 — Adquirir um Onibus ou veiculo similar para transporte de atletas para competi¢des, através de
programa/projeto federal ou estadual;

1.9.6 — Concluir quadra coberta de esporte;

1.9.7 — Construir um Espaco de Multiplo uso, reforma e amplia¢do das estruturas existentes;

1.9.8 — Concluir e manter a iluminagdo dos campos de futebol com refletores de LED;

1.9.9 — Promover o melhoramento com a ampliacdo e climatizagio com ar condicionado da Sede da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

1.9.10 — Adquirir equipamentos de informatica, mobilidrios e permanentes necessarios para melhorar o
atendimento e funcionamento do Orgio;

1.9.11 — Adquirir veiculo para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.

1.10 — Na area do Turismo

1.10.1- Construir o Centro de Comercializagdo de Artesanato e artigos turisticos;

1.10.2— Concluir, manter e estruturar o Centro de Apoio ao Turismo;

1.10.3 — Construir posto elevado para guarda-vidas nas praias;

1.10.4 — Construir calgaddo na orla maritima, urbanizar e revitalizar as vias centrais do nosso Municipio.

1.11 — Nas areas de Saneamento e Meio Ambiente

1.11.1 — Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos so6lidos e liquidos;
1.11.2 — Construir aterro sanitario ou participar de consorcio;

1.11.3 — Construir Estacao de Tratamento de Esgoto;

1.11.4 — Concluir Sistema de esgotamento sanitario;

1.11.5 — Edificar e manter sistemas integrados de oferta de recursos hidricos;
1.11.6 — Ampliar sistema de abastecimento de agua potavel;

1.11.7 — Construir passagens de fauna, evitando o risco de atropelamento.

1.12 — Na area dos Servicos Publicos

1.12.1 — Ampliar o sistema de iluminagao publica;

1.12.2 — Concluir e manter o sistema de esgotamento sanitario;

1.12.3 — Implantar monitoramento de seguranga eletronica na sede, comunidades, prédios publicos e
veiculos escolares;

1.12.4 — Promover a substitui¢ao de canos e a constru¢do de novas caixas coletoras em areas residenciais e
comerciais saneadas;

1.12.5 — Recuperar, ampliar e construir novos espagos publicos;

1.12.6 — Adquirir equipamentos agricolas que propiciem a assisténcia as areas rurais;

1.12.7 — Recuperar pontes, pontilhoes;

1.12.8 — Construcao de passagens molhadas;

1.12.9 — Adquirir equipamentos para limpeza publica.

1.13 — Na drea da Infraestrutura

1.13.1 — Pavimentar, recuperar e urbanizar as ruas e avenidas do municipio;

1.13.2 — Implementar a urbanizagdo da infraestrutura ao acesso principal do Municipio, com a construgdo de
calgadas com acessibilidade;

1.13.3 — Construir e/ou ampliar cemitério publico;

1.13.4 — Urbanizar todo o “Morro das dunas” com implantagdo de pavimentagdo, escadarias e drenagem;
1.13.5 — Construir e/ou reformar pragas;

1.13.6 — Adquirir novos iméveis visando a ampliacdo da infraestrutura urbana;



1.13.7 — Construir calgaddo, urbanizando as principais avenidas na sede, na orla maritima e comunidades
proximas ao centro do nosso Municipio;

1.13.8 — Construir, reformar e conservar os prédios e Logradouros Publicos;

1.13.9 — Ampliar e recuperar o muro de arrimo da baia;

1.13.10 — Construir a Delegacia da Policia Militar na sede do municipio;

1.13.11 — Implantagdo de mirante com estrutura acessivel a pessoas com mobilidade reduzida.;

1.13.12 — Construir um portal na entrada no Municipio as margens da RN 062;

1.13.13 — Pavimentar o acesso a praia e Urbanizagao das orlas das praias, Pontal e Bacopari;

1.13.13 — Construir um portal as margens da RN 062 com vista para a BR101.

1.14 — Na area da Habitacao

1.14.1 — Construir habitagdes de interesse social, priorizando a erradicacao das casas de taipa no municipio,
em areas de risco e ocupagoes irregulares;

1.14.2 — Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habitagdo popular e constru¢do de
equipamentos publicos;

1.14.3 — Construir e executar melhorias de unidades habitacionais.

II - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Ampliar o Sistema de Saneamento Bésico;

2.1.2 — Construir as estagdes elevatorias e bacias de estabilizagdo do esgotamento sanitario;
2.1.3 — Ampliar a oferta de veiculos para transporte de pacientes, inclusive com a aquisi¢ao de veiculo e
ambulancia;

2.1.4 — Adquirir equipamentos do sistema de saude publica;

2.1.5 — Adquirir e instalar academias ao ar livre;

2.1.6 — Revitalizagdo das instalagdes fisicas das UBS municipais;

2.1.7 — Construir unidades basicas de satide no municipio;

2.1.8 — Ampliar o Sistema de Satude publica local;

2.1.9 — Instalar acessibilidade nos prédios da satude;

2.1.10 — Ampliar e reformar os Prédios da Saude conforme a necessidade.

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Aquisi¢do de equipamentos para as unidades socioassistenciais, sendo estes: Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), e Servi¢o
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV);

2.2.2 — Construir e/ou reformar os prédios publicos dos servigos da assisténcia social visando a melhorias
dos servicos prestados;

2.2.3 — Reformar os prédios vinculados a politica publica da assisténcia social;

2.2.4 — Construir unidade de apoio para execucao de atividades de Assisténcia Social na zona rural;

2.2.5 — Aquisi¢do de imdveis para implantagdo de postos e outros equipamentos que servirdo a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, aos programas e servigos vinculados ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

2.2.6 — Construir, reformar e/ou ampliar prédio existente para instalar o Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social — CREAS;

2.2.7 — Construir unidade de apoio para atividades de Assisténcia Social na zona rural.

Baia Formosa/RN, 10 de julho de 2025.
CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

I - METAS ANUAIS

2026
AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
B 2026 2027 2028

ESPECIFICAGRO Valor Corrente (a) | Valor Constante l(’/; IPII’?B) x100 | (a/ }Z’CE;::(- 100 Valor Corrente (b) Valor Constante b/ PIB)uﬁ 1P(I)% (! ;A’CT_():)I: 100 Valor Corrente (c) Valor Constante (! Z:BP)IE 100 | (b/ DR/OCE():)I: 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 60.078.368,22 57.502.266,67 - 103,32 69.090.642,95 66.433.310,53 - 103,79 80.145.145,82 77.226.002,91 - 104,01
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 59.527.638,78 56.975.151,97 - 102,37 68.457.304,10 65.824.330,86 - 102,84 79.410.472,75 76.518.088,99 - 103,06
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 61.368.368,22 58.736.952,74 - 105,53 70.270.123,45 67.567.426,40 - 105,57 81.214.543,21 78.256.449,42 - 105,40
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (1I') 59.988.443,82 57.416.198,14 - 103,16 68.683.210,39 66.041.548,45 - 103,18 79.373.724,06 76.482.678,80 - 103,01
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - - -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) - - - - - - - - - - - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) ( 1V) - - - - - - - - - - - -
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da linha (V) = (I - II) (460.805,04) (441.046,17) - (0,79) (225.906,30) (217.217,59) - (0,34) 36.748,69 35.410,19 - 0,05
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da linha (V1) = (V) + (Il - IV) (460.805,04) (441.046,17) - (0,79) (225.906,30) (217.217,59) - (0,34) 36.748,69 35.410,19 - 0,05
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 277.010,00 302.250,57 - 0,54 363.160,11 349.192,41 - 0,55 421.265,73 405.921,88 - 0,55
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) - - - - - - - - - - - -
Divida Publica Consolidada (DC) 10.488.000,00 10.038.284,84 - 18,04 12.061.200,00 11.597.307,69 - 18,12 13.990.992,00 13.481.395,26 - 18,16
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.306.000,00 3.164.241,96 - 5,69 3.801.900,00 3.655.673,08 - 5,71 4.410.204,00 4.249.570,24 - 572
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da linha (406.000,00) (388.591,12) - (0,70) (495.900,00) (476.826,92) - (0,74) (608.304,00) (586.147,62) - (0,79)

Fonte: /Relatorios da LRF




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso |) R$ 1,00
i . Variagéao
X Metas Previstas o o Metas Realizadas o o p
ESPECIFICAGCAO em 2024 % PIB | % RCL em 2024 % PIB % RCL Valor (c)=(b-a) (c/a)ﬁmo
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 49.200.351,00 - 109,06 54.734.151,34 - 107,85 5.533.800,34 11,25
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l) 48.899.223,00 - 108,39 51.605.109,96 - 101,69 2.705.886,96 5,53
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 59.386.819,91 - 131,63 55.440.212,31 - 109,24 (3.946.607,60) (6,65)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l1) 58.064.477,29 - 128,70 54.146.276,92 - 106,69 (3.918.200,37) (6,75)
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) - - - - - - - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) - - - - - - - -
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da linha (V) = (1 - 11) (9.165.254,29) - (20,32) (2.541.166,96) - (5,01) 6.624.087,33 (72,27)
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da linha (VI) = (V) + (lll = V) (9.165.254,29) - (20,32) (2.541.166,96) - (5,01) 6.624.087,33 (72,27)
Divida Publica Consolidada (DC) 9.000.000,00 - 19,95 8.546.948,25 - 16,84 (453.051,75) (5,03)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.200.000,00 - 7,09 2.950.547,89 - 5,81 (249.452,11) (7,80)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 9.000.000,00 - 19,95 8.546.948,25 - 16,84 (453.051,75) (5,03)

Fonte: / Relatérios da LRF




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso II) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 42.928.995,87 54.734.151,34 27,50 52.700.323,00 (3,72) 60.078.368,22 14,00 69.090.642,95 | 15,00 80.145.145,82 16,00
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 42.268.684,69 51.605.109,96 22,09 52.217.227,00 1,19 59.527.638,78 14,00 68.457.304,10 15,00 79.410.472,75 16,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 44.002.440,59 55.440.212,31 25,99 54.150.323,00 (2,33) 61.368.368,22 13,33 70.270.123,45 14,51 81.214.543,21 15,57
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 42.651.711,20 54.146.276,92 26,95 52.939.863,00 (2,23) 59.988.443,82 13,31 68.683.210,39 | 14,49 79.373.724,06 15,56
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Receita Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) - - - - - - - - - - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) ( IV) - - - - - - - - - - -
Resultado Primario (SEM RPPS) Acima da Linha (V) = (I -1I) (383.026,51) (2.541.166,96) 563,44 (722.636,00) (71,56) (460.805,04) (36,23) (225.906,30)] (50,98) 36.748,69 | (116,27)
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (V1) = (V) + (Il — IV) (383.026,51) (2.541.166,96)] 563,44 (722.636,00) (71,56) (460.805,04)]  (36,23) (225.906,30)] (50,98) 36.748,69 | (116,27)
Divida Publica Consolidada (DC) 6.393.966,16 8.546.948,25 33,67 9.200.000,00 7,64 10.488.000,00 14,00 12.061.200,00 15,00 13.990.992,00 16,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.210.585,29 2.950.547,89 33,47 2.900.000,00 (1,71) 3.306.000,00 14,00 3.801.900,00 | 15,00 4.410.204,00 16,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 459.472,29 249.452,11 (45,71) 50.547,89 (79,74) (406.000,00)] (903,20) (495.900,00)] 22,14 (608.304,00) 22,67
_ VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 40.579.445,95 52.212.297,38 28,67 49.877.269,54 (4,47) 57.502.266,67 15,29 66.433.310,53 | 15,53 77.226.002,91 16,25
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 39.955.274,31 49.227.425,32 23,21 49.420.052,05 0,39 56.975.151,97 15,29 65.824.330,86 15,53 76.518.088,99 16,25
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 41.594.139,89 52.885.826,87 27,15 51.249.595,87 (3,09) 58.736.952,74 14,61 67.567.426,40 15,03 78.256.449,42 15,82
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 40.317.337,37 51.651.509,03 28,11 50.103.977,85 (3,00) 57.416.198,14 14,59 66.041.548,45 | 15,02 76.482.678,80 15,81
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Receita Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) - - - - - - - - - - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) - - - - - - - - - - -
Resultado Primario (SEM RPPS) Acima da Linha (V) = (I - 1I) (362.063,06) (2.424.083,72) 569,52 (683.925,80) (71,79) (441.046,17) (35,51) (217.217,59)] (50,75) 35.410,19 | (116,30)
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (V1) = (V) + (Il = IV) (362.063,06) (2.424.083,72)] 569,52 (683.925,80) (71,79) (441.04617)]  (35,51) (217.217,59)] (50,75) 35.410,19 | (116,30)
Divida Publica Consolidada (DC) 6.044.017,54 8.153.151,05 34,90 8.707.173,95 6,80 10.038.284,84 15,29 11.597.307,69 15,53 13.481.395,26 16,25
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.089.597,59 2.814.602,59 34,70 2.744.652,66 (2,49) 3.164.241,96 15,29 3.655.673,08 | 15,53 4.249.570,24 16,25
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 434.324,88 237.958,70 (45,21) 47.840,14 (79,90) (388.591,12)] (912,27) (476.826,92)] 22,71 (586.147,62) 22,93

Fonte: / Relatérios da LRF




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 24.486.748,93 100,00 20.077.616,94 100,00 16.515.229,50 100,00
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL 24.486.748,93 100,00 20.077.616,94 100,00 16.515.229,50 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimdnio - - - - - -
Reservas - - INADA A DECLARAR #VALOR! - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL - - - - - -

Fonte: / Relatorios da LRF




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, Inciso Ill) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGAO DE ATIVOS () - - -

Alienacao de Bens Méveis - - -

Alienacao de Bens Imdveis - |ADA A DECLARAR -

Alienacao de Bens Intangiveis - - -

Rendimentos de Aplicagbes Financeiras - - -

DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - -

Investimentos - - _

Inversdes Financeiras - - _

Amortizacao da Divida - - -

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -

Regime Geral de Previdéncia Social - - -

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -

SALDO FINANCEIRO 2024 2023 2022

VALOR (ll) - o o

Fonte: / Relatérios da LRF




RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EME CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
|RECEITAS CORRENTES [0} 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita 0,00] 0,00 0,00
Receitas 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas NADA A DECLARAR 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (I1)" 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00 0,00
Alienag&o de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I +liI-ll) 0,00} 0,00} 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Beneficios 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previt iri 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR 0,00} 0,00, 0,00,
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 0,00} 0,00, 0,00,
[APORTES DE )S PARA O PLANO PREVIL ) DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagéo - Contribuigao Patronal 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores P 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00} 0,00, 0,00,
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00} 0,00, 0,00,
Inativo 0,00} 0,00 0,00,
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00} 0,00, 0,00,
Inativo 0,00} 0,00, 0,00,
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00} 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIll) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS — (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
[
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
i 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Pensées por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
C &0 Financeira entre os Regimes 0,00} 0,00 0,00
Demais Despesas P idri 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)? 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de ié i 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024 |
Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00| 0,00 0,00|
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIIl) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (Xil - XV)* 0,00] 0,00] 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
[Contribuicses dos Servidores 0,00 0,00 0,00
|Demais Receitas idri 0,00 0,00] 0,00}
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
S (I I0S MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00
Pensées 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00} 0,00, 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIll) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII -| 0,00 0,00 0,00

XVl




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 12°, inciso V) R$ 1,00
SETORES / RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA /
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
NADA A DECLARAR
TOTAL 0,00 0,00 0,00

Fonte:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2026
Aumento Permanente da Receita 3.499.972,00
(- ) Transferéncias Constitucionais 3.381.817,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 49.025,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( |) 69.130,00
Redugéo Permanente de Despesa ( 11) 198.550,00
Margem Bruta (Il )= (1+1l) 267.680,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)= (lll - 1V) 267.680,00

Fonte:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA/RN
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO - RISCOS FISCAIS

2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de abertura de crégiitoAs agicionais a partir da 301.250.00
Reconhecimento reserva de contingéncia ’
Avais e Garantias Concedidas
Assungao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes 624.600,00
SUBTOTAL 624.600,00(SUBTOTAL 301.250,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustracdo de Arrecadagao
Restituicao de Tributos a Maior Reducgao de dotagdes de despesas 22.650,00
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00(SUBTOTAL 323.350,00
TOTAL 624.600,00| TOTAL 624.600,00

Fonte:




