ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefitra Muricpaldo PREFEITURA MUNICIPAL DE BATA FORMOSA
an mnmusnm' Rua Adauto Dornelas Camara, 165 — Centro
CNPJ 08.161.341/0001-50
ESSOBEVOLTA GABINETE DO PREFEITO

il
o Sty

LEI MUNICIPAL N° 252/2005.
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2005

Dispbe sobre a reorganizagdo da
estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Baia Formosa, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais,

Faz saber que a Camara Municipal de Baia Formosa aprovou e o
Prefeito do Municipio de Baia Formosa, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art.1°. O Prefeito do Municipio de Baia Formosa é o Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito
no desempenho das funcGes de direcdo superior da Administracdo Municipal.

8 2° O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em seus impedimentos
e auséncias e o sucede no caso de vaga.

CAPITULO |

Art. 2°. A Administracdo Direta Municipal se constitui dos
seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administracéo;

1l — Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;
IV - Secretaria Municipal de Tributacao;

V  — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
VI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
VIl — Secretaria Municipal de Obras;

VIl — Secretaria Municipal de Viagdo e Urbanismo;
IX - Secretaria Municipal de Salde;
X — Secretaria Municipal de Trabalho e A¢éo Social,



Xl - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
X1l — Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Pecuéria.

Paragrafo Unico. E responsabilidade de todos os agentes
ocupantes de quaisquer cargos, funcGes ou empregos ligados a Administracdo
Municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais nas suas diversas formas, assegurando sua aplica¢do regular, parcimoniosa,
documentada e transparente.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3°. Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| — apoiar e dar assisténcia ao Prefeito, ou seu substituto, por intermédio de 6rgaos de
assessoramento;

Il — receber, organizar, analisar e comandar as atividades administrativas e de
imprensa oficial;

Il — apoiar as atividades de representacdo social e politica do Prefeito, acompanhando
a execucdo das ordens por ele emitidas;

IV — promover e coordenar as atividades politicas e comunicacdo do Governo
Municipal;

V — enviar a Camara Municipal as cOpias das Leis sancionadas, Decretos e Portarias;

VI — coordenar as atividades de documentacdo, publicacdo e arquivamento dos atos
oficiais;

VIl — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacéo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIII — proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. O assessoramento de nivel técnico e superior
ao Prefeito Municipal e aos Secretarios de Governo, bem como a execucdo de tarefas de
natureza cientifica ou especializada podera ser feita mediante a contratacdo de
profissionais ou empresas, observadas as disposicdes do Cddigo Civil e a Lei n°
8.666/93 e alteracOes posteriores que regem a espécie.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracdo tem por
finalidade coordenar a estrutura administrativa do Municipio, articulando-se com as
demais secretarias e oOrgdos das administracBes estaduais, regionais e federais,
objetivando a acdo conjunta na execucdo de programas que interessam ao
desenvolvimento administrativo do municipio, a quem cabe a execucdo das seguintes
atividades:
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| — exercer atividades administrativas, assessorando os demais 6rgdos guanto a assunto
administrativos em geral;

Il — coordenar a politica de Recursos Humanos;

I11 — controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, tombamento, patrimdnio, servigos
gerais e seguranca do trabalho;

IV — administrar tecnicamente a funcdo de administracdo interna, mediante orientagédo
normativa, metodoldgica e tecnoldgica em seus diversos niveis, as demais
secretariais;

V — preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da
Secretaria;

VI — manter sob sua guarda, as escrituras, contratos e demais documentos relativos ao
patrimonio municipal,

VIl — criar e manter em funcionamento uma Comissdo Permanente de Licitagdo, bem
como promover sua fiscalizacéo;

VIl — manter sob sua guarda contratos de prestagéo de servicos, licitagdo, convénios e
demais documentos pertinentes;

IX — efetuar as prestacBes de contas de convénios firmados com os diversos 0rgaos
Estaduais e Federais, de acordo com a legislacao vigente;

X - administrar tecnicamente as compras, almoxarifado e distribuicdes de matérias para
as demais secretarias;

XI — executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles
funcionais e demais assuntos de pessoal;

XII — promover a realizacdo de licitacdo para obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

X1 —articulagéo técnica com 0s municipios.

Secéao 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas tem
seguinte competéncia:

| — promover o planejamento do Municipio, gerindo o seu sistema de informacdes e
informatica;

Il - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizacao, avaliagdo e controle
de acBes governamentais, no @mbito municipal;

I11 - articular e orientar a modernizacéo e reforma da Administracdo Municipal;

IV — fazer a inscricdo e cobranca da divida ativa, cadastro e orientacdo de contribuintes;

V — promover auditoria financeira e o controle do movimento da tesouraria,
envolvendo os ingressos, os pagamentos e as disponibilidades dos recursos
assegurados pelo Orcamento do Municipio;

VI — receber, pagar, guardar e movimentar recursos e outros valores do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagcdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outros Entes Politicos;

VIl - acompanhar as diretrizes orcamentarias referentes a previsdo de receita e
fiscalizacdo das despesas;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar a escrituracdo contabil financeira da
Prefeitura Municipal,

X — promover a movimentagdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

Xl — planejamento e orgamento;
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XII — orientar na elaboracdo, conjuntamente com as demais Secretarias, 0 Orcamento
Anual e o Plano Plurianual,

XII — politica de investimentos e endividamento;

X1 —acompanhamento, controle, avaliagdo da acdo governamental;

X1V — manter cadastro atualizado de contribuintes e de todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento
tributario do Municipio;

XV — orientar 0s contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da legislacédo
tributaria;

XVI — informar & populagdo os valores de taxas, contribui¢gdes, multas, licencas, alvards
e certiddes;

XVII — estabelecer a programacao financeira dos recursos do Municipio;

XVIII - gerenciar os programas especiais desenvolvidos pela Administracdo Municipal,
com recursos advindos de financiamento ou de convénios.

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Secao 1V
Da Secretaria Municipal de Tributacao

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Tributacdo compete:

| - dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

Il - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencdo dos recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

Il - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento
tributario do Municipio;

IV - aplicar a legislacéo tributaria municipal e promover sua atualizagao;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da legislacao tributéria;

VI - informar a populacéo os valores de impostos, taxas, contribui¢@es, multas, licencas,
alvaras e certiddes e,

VII - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua
respectiva exagdo;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura compete:

| — coordenar as atividades de preparacdo e execucdo da Conferéncia Municipal de
Educacdo e Cultura, objetivando avaliar a situacdo educacional do Municipio e
fixar diretrizes da politica municipal de educag&o;

Il — elaboracdo e execucdo, com a participacdo da comunidade escolar e das
organizagOes da sociedade, o Plano Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer de duracédo anual, plurianual e decenal, de acordo com o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

Il — definir meios necessarios visando a garantia de um padrdo de ensino adequado as
exigéncias da sociedade atual;



IV — atuar, primordialmente, na educacéo infantil e no ensino fundamental;

V — elaborar e executar programas suplementares de apoio ao educando no que se
refere ao material pedagogico, didatico, a alimentacdo e a assisténcia a saude;

VI — integrar-se ao Conselho Municipal de Educacéo, visando a formulagéo e o controle
da execucdo da politica municipal de educacéo e cultura;

VIl — integrar-se ao Conselho Municipal de Educacao para dar maior apoio ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF;

VIl — integrar-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF, quanto a aplicacdo dos seus recursos;

IX — elaborar e executar, com a participagédo das organizagdes dos trabalhadores em
educacdo, programas de valorizacdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante a capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal do magistério e
0 desenvolvimento de politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a
qualificacdo profissional, de conformidade com a Lei 9.424/97,;

X — elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar, ouvido o Conselho
Municipal de Educacéo, a politica municipal de educacdo fundamental;

XI — apoiar, elaborar e executar programas de educacdo de deficiéncia fisica, mental e

sensorial;

XII — incentivar as atividades artisticas e culturais, promovendo cursos, concursos e
outros certames no ambito do municipio e estabelecimentos de ensino;

XII — elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se do réadio,

televisdo, cinema e outros veiculos de comunicagéo, com vistas o aperfeicoamento
permanente do sistema de ensino;

X1V — supervisionar a organizagéo e o funcionamento de bibliotecas escolares;

XV — supervisionar a organizacdo da Banda Municipal, criando cursos para novos
masicos e aprimorar 0 conhecimento dos atuais musicos componentes;

XVI - promover caravanas culturais, tendo por objetivo difundir as letras e artes entre as
comunidades, motivando-as para as atividade culturais;

XVII - defender o patriménio histérico, arqueoldgico, cientifico, cultural e artistico do
Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer terd como
atribuicoes:

| — coordenar e elaborar planos municipais de eventos esportivos e o calendario do
desporto municipal, com a participacdo das agremiacOes desportivas do
Municipio;

Il — fixar, dentro dos limites da Lei Organica do Municipio, a politica de esportes no

Municipio;

1l — orientar, promover e assistir as atividades desportistas nos estabelecimentos
municipais de ensino;

IV — estimular e apoiar as iniciativas da comunidade, nas areas esportivas e de lazer;

V — incentivar a celebracdo de convénios com o0rgdos e instituicdes publicas ou
privadas, a fim de arrecadar fundos para a area de desporto e lazer;

VI —administrar as quadras e ginasios de esportes, e 0s campos de futebol;
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VIl — organizar projetos de criacdo de uma infra-estrutura para a préatica de esportes e
lazer;

VIII — promover atividades que propiciem recreacdo e lazer a populacéo;

IX — patrocinar e incentivar atletas e/ou clubes e entidades esportivas, com sede no
Municipio, para participacdes em competi¢cBes fora do Municipio, desde que
representando a Cidade;

X — executar outras atividades correlatas.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Obras tem competéncia para:

| — executar atividades relativas a constru¢cdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instala¢fes para a prestacéo de servi¢os a comunidade;

Il — executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos;

I11 — efetuar a conservagdo, manutencéo e guarda dos prédios Municipais;

V — expedir licencgas para construcdes e reformas;

VI — executar outras atividades correlatas.

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal de Viacao e Urbanismo

Art. 10. A Secretaria Municipal de Viagdo e Urbanismo é o
6rgdo que tem competéncia para:

| — supervisionar e coordenar os pontos de tdxi e moto-taxi, obedecendo as normas
vigentes;

I — operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e de esgotamento sanitéario;

Il — orientar e realizar os servicos de limpeza publica, quanto a podacédo das arvores e a
coleta de lixo;

IV — fazer cumprir as determinacdes do Cdodigo de Postura do Municipio;

V — coordenar medidas para a implantacdo da politica municipal de viacao;

VI — encarregar-se de conceder, controlar e fiscalizar os servigos de transporte e dos
padrdes de seguranca e de qualidade do setor;

VIl — promover a organizacdo e a manutencdo do cadastro das vias de transporte do
municipio;

V111 - coordenar medidas para a implantacdo da politica rodoviaria municipal,

IX — organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vicinais do municipio;

X — promover a execu¢do dos servicos de construgdo, pavimentacao e conservacgdo das
estradas, parques e jardins municipais;

X1 —promover a execucdo de trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e aos
servigos da Prefeitura;

XII — manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio;

XIV — zelar pela conservagao das estradas e caminhos municipais;

XV — promover a manutencdo e conservacao das maquinas rodoviarias;

XVI — apresentar, trimestralmente, relatorio dos servigos executados, de acordo com as
normas vigentes;



XVII — dar execucdo ao Plano Rodoviario Municipal;

XVIII — executar atividades relativas a prestacdo e a manutencdo dos servigos publicos
locais de limpeza dos cemitérios, dos matadouros, dos mercados, das feiras livres
e da iluminacdo publica no municipio;

XIX — executar outras atividades correlatas.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saide compete:

| — instituir o planejamento integrado de sadde articulando-o com as esferas Estadual e
Federal;

Il - promover medidas de prevencdo a saude da populacdo, mediante o controle e o
combate de doengas infecto-contagiosas e nutricionais, orientando sua execugéo a
nivel municipal,

Il - fiscalizar e controlar as condi¢fes sanitarias, de higiene e de saneamento, a
qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e
paramédica;

IV — pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar,
segundo condigdes previdencidrias publicas e particulares;

V — integrar suas atividades de protecao e recuperacdo da saude ao sistema unificado de
salde;

VI — elaboracdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos a saude
publica municipal;

VI — atender as comunidades carentes em suas situacdes diversas;

VII- promover campanhas educacionais e informacionais visando a preservacdo das
condicdes de saude da populacgéo;

VIII — identificar fontes de recursos financeiros permanentes para operagdo e expansao
dos servicos médicos, hospitalares e assistenciais;

IX — criar e administrar as unidades de saude;

X - exercer outras atividades correlatas.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social

Art. 12. A Secretaria Municipal de Trabalho e Agédo Social
compete:

| — definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia
social, de conformidade com as diretrizes da politica Estadual e Nacional;

Il - participar da formulacdo e execucdo da politica de trabalho do Municipio,
diretamente ou por meio de coopera¢cdo com organismos publicos ou privados;

I11 - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formacao de mao-
de-obra, visando a, além da qualificacdo do trabalhador, proporcionar-lhe uma
melhor inser¢do no sistema produtivo;

IV - formular e implementar acfes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;
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V - promover a realizacdo de estudos e pesquisas e divulgacdo de informag6es sobre a
area especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a acdo do
Governo e das entidades e 6rgaos de classe;

VI - apoiar a organizagcdo da comunidade, com vistas a desenvolver programas de
geracdo de rendas e alternativas de emprego;

VII - formular, implementar e coordenar a politica municipal de desenvolvimento do
artesanato;

VI - definir as diretrizes e executar politicas operacionais, no ambito da Administracao
Publica  Municipal, relacionadas com habitacdo, assisténcia  social,
desenvolvimento e educacdo comunitaria;

IX - elaborar, desenvolver e acompanhar programas e projetos para a erradicagéo de
nacleos habitacionais provisorios para 0 acesso ao solo e para construcdo e
melhoria de moradia;

X - elaborar projetos e supervisionar obras de construcdo ou ampliacdo e reforma de
equipamentos sociais a servico da propria Secretaria, destinados & organizagéo e
desenvolvimento comunitarios;

X1 - definir e supervisionar a politica estadual de promo¢do do menor em consonancia
com as diretrizes da politica de bem-estar do menor;

XII — ordenar e executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando condigfes
minimas a promogéo dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, 0
deficiente, o desempregado, o indigente e 0 menor abandonado;

X1 — capacitar cidaddos, grupos e organizacgdes através de processos de auto-promocao
e participagdo ativa, visando a formagcdo de uma sociedade legitimamente
organizada;

XIV — velar pela protecdo dos direitos humanos, colaborando com os 06rgéaos
interessados no assunto;

XV — elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Secéo XI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 13. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
compete:

| — desenvolver estudos e pesquisas para avaliar a potencialidade turistica do Municipio
com vistas a promocdo do turismo local,

Il — formular e executar a politica municipal de defesa, exploracdo e preservacdo do
meio ambiente;

Il — estimular e orientar a promog&o e 0s investimentos no turismo local e nos recursos
naturais do Municipio;

IV — cadastrar, fiscalizar e reconhecer as areas de turismo, de reserva e de preservacao
do Municipio, de conformidade com a legislacéo vigente;

V — executar servi¢os essenciais nessas areas, no tocante a limpeza e a manutencgéo do
patrimonio historico municipal;

VI — promover agles junto aos Governos Estadual e Federal, direcionadas a infra-
estrutura e desenvolvimento do turismo;
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VIl — promover, mediante a¢Ges conjuntas com instituicbes publicas ou privadas, a
formagdo e capacitacdo de mao-de-obra qualificada para o atendimento das
necessidades decorrentes do turismo local;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

Secéo XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Pecuaria

Art. 14. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuéria
compete:

| — definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecudria do
municipio;

Il — realizar o planejamento agricola;

Il — manter, de forma integrada, a politica nacional, estadual e regional de promocao
das atividades agropecuarias e da comercializacdo de produtos e insumos, bem
como, com 0s 6rgdos e entidades responsaveis pela sua execucéo;

IV — promover a expansao da oferta de insumos basicos para a agricultura;

V — incrementar as atividades de fomento animal e vegetal,

VI — elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de mao-de-obra
voltada para as atividades especificas do setor primario;

VII — tragar diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do Municipio;

VIII — orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento, em
consonancia com a politica definida pelos governos Estadual e Federal;

IX — assistir as atividades agropecuarias e de pesca, prestando servigos técnicos ligados
ao seu desenvolvimento;

X — disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X1 — desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

XIl — executar estudos, pesquisas e avaliacdo de natureza econdmica visando ao
fomento da producéo agropecudria e da pesca,;

X1 — conceder e controlar a politica Municipal de colonizacao;

XIV — estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigcos de extensédo
rural;

XV — promover o aperfeicoamento de técnicas de pesca e de plantio, no sentido de se
fomentar a geracdo de renda para o trabalhador rural,

XVI — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Estrutura Basica

Art. 15. Ficam criados dentro da Estrutura Administrativa
Municipal as Secretarias, Assessorias, Coordenadorias, Departamentos e Divisdes, que
compordao a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura:

| — Gabinete do Prefeito:
a) chefe de gabinete;
b) assessor especial,



C) assessoria juridica;
d) defensoria publica;
e) controladoria;

f) imprensa oficial.

Il — Secretaria Municipal de Administragao:
a) Secretario;
b) Secretéario Adjunto;
c) Coordenadoria de Material e Patriménio;
d) Coordenadoria de Recursos Humanos;
e) Departamento de Compras, Almoxarifado e Distribuicdo de Materiais;
f) Sub Coordenadoria de Pessoal;
g) Departamento de Protocolo e Arquivo.

11 — Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:

a) Secretario;

b) Secretéario Adjunto;

c) Tesoureiro;

d) Coordenadoria de Material e Patriménio;

e) Departamento de Compras, Almoxarifado e Distribuicdo de Materiais;
f) Departamento de Protocolo e Arquivo.

IV — Secretaria Municipal de Tributagao:

a) Secretario;

b) Secretario Adjunto;

c) Coordenadoria de Material e Patrimonio;

d) Departamento de Compras, Almoxarifado e Distribuigdo de Materiais;
e) Sub Coordenadoria de Pessoal;

f) Sub Coordenadoria Tributaria;

g) Departamento de Protocolo e Arquivo.

V — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
a) Secretario;

b) Secretario Adjunto;

c) Coordenadoria Pedagogica e Orientacdo Escolar;
d) Direcédo do Centro Rural;

e) Vice-Direcéo do Centro Rural,

f) Coordenadoria de Cultura;

g) Departamento de Alimentacéo Escolar;

h) Unidades Escolares:

1. Escola Municipal Jarbas Passarinho;

2. Escola Municipal Ezilda Ferreira da Costa;

3. Escola Municipal Jodo Anacleto Filho;

4. Escola Municipal Manoel Germano dos Santos;
5. Escola Municipal Jodo Batista de Mendonga;

6. [Escola Municipal Professor Bartolomeu Fagundes
7. Escola Municipal do Sagi;

8. Escola Municipal Maurilio Duarte Ribeiro.

10
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VI — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Secretério;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Material e Patrimonio;

Departamento de Compras, Almoxarifado e Distribuicdo de Materiais;
Departamento de Protocolo e Arquivo.

Coordenadoria de Esporte e Lazer;

VI - Secretaria Municipal de Obras:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Secretério;

Secretario Adjunto;

Coordenador de Obras, Materiais e Conservacgao;

Coordenadoria de Material e Patriménio;

Departamento de Compras, Almoxarifado e Distribuicdo de Materiais;
Departamento de Protocolo e Arquivo.

V111 - Secretaria Municipal de Viagdo e Urbanismo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Secretario;

Secretario Adjunto;

Coordenador de Obras, Materiais e Conservacao;
Departamento de Vigilancia Sanitaria;
Departamento de Transportes;

Departamento de Urbanismo e Fiscalizag&o.

IX — Secretaria Municipal de Saude:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Secretario;

Coordenadoria Geral,

Departamento de Administracdo Financeira;
Departamento Técnico de Saude;

Divisdo de Material, Patrimdnio, Orcamento e Finangas;
Diviséo de Recursos Humanos

Diviséo de Assisténcia Farmacéutica;

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
Unidade Hospitalar:

1. Diregéo Geral e Administrativa;
2. Diretoria Clinica;

3. Coordenadoria do PACS/PSF,;
4. Unidades Basicas de Saude.

X — Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

Secretario;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria Geral,;

Coordenadoria de Agéo Social;

Sub Coordenadoria da Crianca e do Adolescente;
Sub Coordenadoria do l1doso;

Sub Coordenadoria de Cidadania;

Creche:

1. Diretoria;
2. Vice-Diretoria;
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3. Supervisdo.

XI - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:

a) Secretario;

b) Secretario Adjunto;

¢) Coordenadoria de Material e Patrimonio;

d) Departamento de Compras, Almoxarifado e Distribuicdo de Materiais;
e) Departamento de Turismo.

XII — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos
Hidricos:

a) Secretario;

b) Secretario Adjunto;

c) Coordenador de Agricultura;

d) Departamento de Agricultura;

e) Departamento de Recursos Hidricos;

f) Departamento de Pecuéria e Pesca.

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Secéo |
Da Organizacao Sistémica do Controle Interno

Art. 16. Fica organizada a fiscalizacdo no Municipio sob a
forma de sistema, que abrange a administracdo direta e indireta, nos termos do que
dispde o art. 31 da Constituicdo da Republica.

Secéo Il
Das Finalidades do Sistema de Controle Interno

Art. 17. O Sistema de Controle Interno do Municipio, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio
da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de
receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuicdes:

| — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orgcamentos do
Municipio;

Il — viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgdos e nas
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;

I11 - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
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VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIl — realizar o controle dos limites e das condicGes para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar;

VIII — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n° 101/2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art.
31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

X — efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restri¢gdes constitucionais e da LC n°® 101/2000;

XI — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos
da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas
do Estado;

XII — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administragédo municipal.

Secéao 111
Da Organizacao do Sistema de Controle Interno

Art. 18. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio
todos os Orgdos e agentes publicos da administracdo direta e das entidades da
administracdo indireta.

Art. 19. Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio,
na Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, que se constituira em unidade administrativa, com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribui¢cGes de controle em todos os érgdos e
entidades da administracdo municipal.

Art. 20. A coordenacdo das atividades do sistema de controle
interno serd exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como 6rgao
central, com o auxilio dos servicos seccionais de controle interno e tera como objetivo a
protecdo do patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

8 1° Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno sdo servicos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao
técnica do 6rgao central do Sistema, sem prejuizo da subordinacdo aos érgdos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

8§ 2°. Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno poderd emitir
instrucdes normativas, de observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer davidas sobre
procedimentos de controle interno.
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§ 3° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e
pelas entidades da administracdo indireta, com a indicacdo do respectivo responsavel no
6rgdo e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, é
considerado como servico seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 21. O Chefe do Controle Interno exercera cargo de
confianga, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 22. O Chefe do Controle Interno tera 0s mesmos
vencimentos e vantagens, bem como posi¢do hierdrquica atribuida aos ocupantes da
classe especial do Secretariado, constante do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico. O Controlador, ao ser empossado e ao ser
exonerado, devera apresentar declaracdo publica de bens em cartorio de titulos e
documentos.

Art. 23. Constituem-se em garantias do ocupante da Funcédo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a
Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo
direta e indireta;

Il — 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das funcbes de
controle interno;

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno no desempenho de suas funges institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

8§ 2° Quando a documentagéo ou informag&o prevista no inciso Il
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento
especial de acordo com o estabelecido em ordem de servico pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° O agente ou servidor deverd guardar sigilo sobre dados e
informac@es pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcgoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Secéo 1V
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 24. Compete & Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno a organizacdo dos servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento
das atribuicOes do Sistema de Controle previstos no art. 17 desta Lei.
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§ 1°. Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput, a
Coordenadoria:

| — determinard, quando necessario, a realizacdo de inspecao ou auditoria sobre a gestdo
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

Il — dispora sobre a necessidade da instauracdo de servigos seccionais de controle
interno na administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacdo dos
servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 0rgaos e entidades;

Il — utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da
INTOSAI- Organizacéo Internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria;

IV — regulamentara as atividades de controle através de instru¢cdes normativas, inclusive
quanto as dendncias encaminhadas pelos cidad&os, partidos politicos, organizacao,
associacdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administracdo Municipal;

V — emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por Orgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI — verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VII — opinard em prestac@es ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagéo.

VIII — devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgcamentos do Municipio;
VIl — concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de

controle do Municipio;

IX — responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacdes técnicas e legislacdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboragédo dos servicos.

X — realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes
do Sistema de Controle Interno.

§ 2°. O Relatorio de Gestéo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo
e do Legislativo, e o Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria, ambos previstos,
respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e do
Secretario Responsavel pela Administracdo Financeira, sera assinado pelo Coordenador
do Sistema de Controle Interno.

Secéo V
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle
Interno

Art. 25. A Coordenadoria cientificarda o Chefe do Poder
Executivo e Legislativo semestralmente sobre o resultado das suas respectivas
atividades, devendo conter, no minimo:

| — as informacBes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;

Il - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

I11 - avaliar o desempenho das entidades da administracéo indireta do Municipio;

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela
Coordenadoria do Sistema de Controle, esta cientificara a autoridade responsavel para a
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tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

8 2° N&o havendo a regularizacdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-
las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e
arquivado ficando a disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3% Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito
Municipal para a regularizacdo da situacdo apontada, a Controladoria comunicaré o fato
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacao solidaria.

Art. 26. A Tomada de Contas dos Administradores e dos
responsaveis por bens e direitos do Municipio, além da prestacdo de contas dos Chefes
de Poder sera organizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Constara da Tomada e Prestacdo de contas de
que trata este artigo relatério resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre
as contas tomadas ou prestadas.

CAPITULOV )
DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 27. As atividades comuns de administracdo de pessoal, de
material, de transportes internos, de patriménio, de zeladoria e de servigos auxiliares,
serdo realizadas descentralizadamente pelas respectivas unidades instrumentais.

Art. 28. Caberd a Secretaria de Administragdo estabelecer
normas para uniformizacao das atividades administrativas.

Art. 29. Em beneficio da qualidade dos servicos, da reducdo de
custos ou quando a situacdo financeira do tesouro requerer, a Secretaria de
Administracdo podera centralizar temporariamente as atividades de administracédo geral.

Art. 30. Os concursos para 0 ingresso no servico publico seréo
realizados exclusivamente sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo, que
devera:

I.  definir, em conjunto com as unidades usuérias, o edital dos concursos para
provimento de cargos integrantes das categorias funcionais especializadas;

Il. elaborar o edital dos concursos para provimento de cargos integrantes das
categorias funcionais comuns.

Paragrafo Unico. A realizagdo de concursos para ingresso do
servico publico poderd ser promovida por instituicdes especializadas, mediante
convénios ou contratos.

Art. 31. A Secretaria de Administracdo devera organizar e
gerenciar um cadastro central de servidores publicos, abrangendo todo o Poder
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Executivo, inclusive os da administracdo descentralizada, capaz de gerar dados para o
inventario e o diagnostico permanente da populacdo funcional do Governo.

§ 1° - Todo servidor terd direito de acesso as informacdes
contidas no cadastro a seu respeito, podendo solicitar a correcdo de dados objetivos que
estiverem incorretos.

8 2° - A concessdo de direitos e vantagens previstos em Lei
processa-se, sempre que possivel, de forma automatica, com base nos dados do cadastro
de servidores publicos, independentemente da instauracdo de processo administrativo.

Art. 32. O registro das informagGes referentes aos cargos em
comissao e as funcdes gratificadas ficara sob controle da Secretaria de Administracao.

CAPITULO VI )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33. Os cargos comissionados previstos nesta lei serdo de
livre nomeacdo e exoneracgdo, através de portaria do Chefe do Poder Executivo e de
acordo com a necessidade da administragdo, a medida que os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa forem sendo implantados e receberem pleno funcionamento, e
ainda, segundo a necessidade e conveniéncia por parte da administracdo e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades decorrentes dos
cargos previstos nesta Lei serd executado nos locais a serem definidos pela
administracdo, sendo o expediente de trabalho executado no horéario de 8:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00, e sera equivalente a 40 horas/semana, conforme especificacdes
contidas nos anexos desta Lei.

Art. 34. Fica estabelecido que o valor das funcgdes gratificadas
obedecera as especificacdes relacionadas da tabela abaixo:

NOMECLATURA VALORES MENSAIS
Funcdo Gratificada | R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
Funcéo Gratificada Il R$ 252,00 (duzentos e cinglienta e um reais)
Funcéo Gratificada Il1 R$ 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais)
Funcéo Gratificada IV R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais)
Funcéo Gratificada V R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)
CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - expedir, mediante decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a execucao
desta Lei;
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Il - fixar; através de decreto, e publicar as tabelas de lotacdo de cargos em comissao e
funcGes gratificadas criadas por esta Lei;

Il — estabelecer, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidaddo, sindicato ou
associacao, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a
execucdo dos orcamentos.

Art. 36. O Chefe do Executivo ndo podera delegar competéncia,
sem prejuizos de outros que 0s atos normativos indicarem:

| — autorizacdo de despesas que corram a conta do Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM,;

Il — aprovacdo de concorréncia puablica, qualquer que seja a sua modalidade e
finalidade;

I11 — concessao de servigos publicos ou de utilidade publica;

IV — alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patriménio municipal, depois de
autorizado pela Camara Municipal;

V —aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta;

VI — permissdo de servicos publicos ou de utilidade pablica a titulo precério;

VIl — aprovacado de projetos de arruamento, loteamento e subdivisao de terrenos;

VIl — sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis aprovadas, bem como expedir
Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos administrativos de competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo;

IX — nomear, exonerar 0s Secretarios, Assessores e 0s demais ocupantes de cargos ou
funces gratificadas.

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado,
respeitadas a programagdo e a natureza da despesa, a realizar os remanejamentos de
saldos de dotacbes orcamentarias, necessarios a compatibilizacdo da execucdo
orcamentaria com a estrutura administrativa objeto desta lei, suplementando-a quando
necessario.

Art. 38. A abertura de créditos adicionais especiais devera ser
previamente autorizada pelo Legislativo, na forma da Lei.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art. 39. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
participara, obrigatoriamente:

| - dos processos de expansdo da informatizacdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizacéo dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;
Il - da implantagc&o do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio.

Art. 40. Os 6rgdos municipais devem funcionar perfeitamente
articulados em regime de matua colaboracéo.
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Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo e organograma geral da
Prefeitura, regulamentado pelo Regimento Interno.

Art. 41. As unidades administrativas da atual estrutura serdo
automaticamente extintas a medida em que forem sendo instalados os 6rgaos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Extinta a unidade administrativa da atual
estrutura administrativa, extinguir-se-a4, automaticamente, 0 cargo em COMIsSSa0 Ou
funcéo gratificada, correspondente a sua chefia.

Art. 42. O ocupante do cargo de médico tera direito, sem perda
da sua remuneracdo basica, ao valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para
cada plantdo de 24 horas, obedecendo a escala de servicos mensal definida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 43. Nenhuma gratificacdo ou representacdo podera
ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) do salario base do servidor.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Baia Formosa (RN), 28 de fevereiro de 2005.

José Galdino Alves
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATA FORMOSA
Rua Adauto Dornelas Camara, 165 — Centro
CNPJ 08.161.341/0001-50

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 252/2005.
DE 28 DE FVEREIRO DE 2005

ANEXO-I

FUNCAO COMISSIONADA DO GABINETE DO PREFEITO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
CHEFE DE GABINETE 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinguienta reais)
ASSESSOR ESPECIAL 02 R$ 1.150,00 (mil, cento e cinquenta reais)
CHEFE DO 01 -
CONTROLE INTERNO
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FC Il 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)
FC IV 01 R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
FCV 01 R$ 270,00 (duzentos e setenta reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DISCRIMINACAQO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 04 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 01 R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais)
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez realis)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais)
ADJUNTO
TESOUREIRO 01 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
COORDENADOR 02 R$ 650,00 (seiscentos e cinquienta reais)
SUB-COORDENADOR 02 R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais)
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
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FCII

01

R$ 300,00 (trezentos reais)

FC 111

01

R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 01 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 01 R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais)
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FCIII 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

DISCRIMINACAQO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinguienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 04 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 07 R$ 550,00 (quinhentos e cinqienta reais)
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FC Il 10 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)
FC IV 06 R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
FCV 02 R$ 270,00 (duzentos e setenta reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DISCRIMINACAQO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 01 R$ 650,00 (seiscentos e cinqlenta reais)
SUB-COORDENADOR 01 R$ 550,00 (quinhentos e cinqienta reais)
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FCIII 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE OBRAS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinqiienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 02 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 01 R$ 550,00 (quinhentos e cinqlenta reais)
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FCI 03 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)

FC I 01 R$ 300,00 (trezentos reais)

FC 111 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)
FCIV 03 R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE VIACAO E URBANISMO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 01 R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais)
SUB-COORDENADOR 01 R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais)
FCI 01 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FCIII 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)
FCIV 03 R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE SAUDE

DISCRIMINACAQO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 04 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 07 R$ 550,00 (quinhentos e cinqienta reais)
FCI 03 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FC 111 10 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)
FC IV 06 R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
FCV 02 R$ 270,00 (duzentos e setenta reais)
FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO
SOCIAL

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinguienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 04 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 05 R$ 550,00 (quinhentos e cinqienta reais)
FCI 02 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 02 R$ 300,00 (trezentos reais)
FC 111 02 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA SECRETARIA DE TURISMO E MEIO

AMBIENTE
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DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinguienta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 01 R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
SUB-COORDENADOR 01 R$ 550,00 (quinhentos e cinqlenta reais)
FCI 02 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FCIII 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

FUNCAO COMISSIONADA DA _SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
SECRETARIO 01 -
SECRETARIO 01 R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais)
ADJUNTO
COORDENADOR 01 R$ 650,00 (seiscentos e cinglenta reais)
SUB-COORDENADOR 02 R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais)
FCI 02 R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
FCII 01 R$ 300,00 (trezentos reais)
FCIII 01 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

JOSE GALDINO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL




